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kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 
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Tuhanmulah engkau berharap.” 
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“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan boleh 

jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah Maha 

Mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui” 
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“Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat, orang yang menuntut ilmu 

berarti menjalankan rukun Islam dan Pahala yang diberikan kepada sama dengan 

para Nabi” 
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“Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka terinsiprasi, namun 
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menyianyiakan waktu untuk menunggu inspirasi” 

–  Ernest Newman – 
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