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MOTTO 

 

“ Gusti iku tansah mangerteni wong kang tumindak sabar lan narimo” 

~SH TERATE~  

 

“Kamu adalah apa yang kamu pikirkan” 

~The Secret~ 

 

“Yen wani-wani ojo wedi-wedi, yen wedi-wedi ojo wani-wani” 

~SH TERATE~ 

 

“Urip iku urup, migunani marang liyan” 

~SH TERATE~ 

 

“Senajan ilmune gudangan yen tanpo laku iseh gadungan” 

~SH TERATE~ 

 

“All that we are is the result of what we have thought” 

kita adalah hasil dari apa yang kita pikirkan 

~The secret~ 

 

~Imagination is everything, it is the preview of lifes coming attractions~ 

Imaginasi adalah segalanya, imaginasi adalah gambaran pendahuluan dari 

peristiwa hidup yang akan menjadi kenyataan 

~The secret~ 
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