SKRIPSI

PENGARUH KONFLIK PERAN DAN AMBIGUITAS PERAN
TERHADAP TURNOVER INTENTION MELALUI STRES KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi Pada Karyawan BPJS Kesehatan D.LYogyakarta)

THE INFLUENCE OF ROLE CONFLICT AND ROLE AMBIGUITY
TOWARDS TURNOVER INTENTION THROUGH WORK STRESS AS
INTERVENING VARIABLE
(An Empirical Study On employee BPJS Special Region of Yogyakarta )

Diajukan olch
RIBUT YULIANTO
20130410199
Telah disetujui Dosen Pembmbing
Pembimbing
Tanggal 21 Januari 2017

NIP : 19700621199409 143037



SKRIPSI

PENGARUH KONFLIK PERAN DAN AMBIGUITAS PERAN
TERHADAP TURNOVER INTENTION MELALUI STRES KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENNG
(Studi Pada Karyawan BPJS K eschatan D.LYogyakarta)

THE INFLUENCE OF ROLE CONFLICT AND ROLE AMBIGUITY
TOWARDS TURNOVER INTENTION THROUGH WORK STRESS AS
INTERVENING VARIABLE
(Am Empirical Study om employee BPJS Special Region of Yogyakarta )

Diajukan Oleh

RIBUT YULIANTO
20130410199
Skripsi ini telsh Dipectahankan des Disabian di depen
Dewnn Peoguji Progeam Studi Masajemen Fakulas Ekonoes dan Rissds
Universatas Muhammadiyah Yogakar

NIK - 19710627200004 143070
Ketst Tim Pengugi

1 1]
NIK 1969001 7199702143058
Anggota Tim Peogup




PERNYATAAN

Dengan ini saya ,
Nama : Ribut Yulianto
Nomor Mabasiswa - 20130410199

Menystokan babwa skripsi ind dengan judul @ “PENGARUH KONFLIK
PERAN DAN AMBIGUITAS PERAN TERHADAP TURNOVER INTENTION
MELALUI STRES KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING * tidak
serdapat karys yang perash diajukan untuk memeperoleh gelar kessanaan di suats
Perguruan Tinggi, dan scpanjeng pengeishuman saya jugn tidak terdapat karyn atou
pendapal yang pernah ditalis atau yang pemab diterbitkan olch orang lasn, kecuali
apabila temynta daloen skripsi mi deketabui terdapst karya atau pesdapat yang permah
ditulis atau diserbitkan olch orang lain maks saya bersedia karyn tersebut dibatalkan.




