INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Pengalaman Praktik
Kerja, Motivasi Kerja, Prestasi Belajar dan Kecerdasan Spiritual terhadap
Kesiapan Kerja pada Mahasiswa Prodi Akuntansi Terakreditasi A di Yogyakarta.
Data dalam penelitian ini diperoleh dengan membagikan 120 eksemplar kuesioner
dengan kuesioner yang dapat diolah sebanyak 120 eksemplar kuesioner.
Pemilihan sampel dalam penelitian ini menggunakan non probability sampling
dengan menggunakan pendekatan purposive sampling. Alat analisis yang
digunakan adalah SPSS for Windows versi 15.0.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
pengalaman praktik kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja,
prestasi belajar tidak berpengaruh terhadap kesiapan kerja dan kecerdasan

spiritual berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja.

Kata kunci: Kesiapan Kerja, Pengalaman Praktik Kerja, Motivasi Kerja, Prestasi

Belajar dan Kecerdasan Spiritual.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the Effect Of Work Practice Experience, Work
Motivation, Academic Achievement And Spiritual Intelligence on Job Readiness
(Empirical Study on College Student of Accredited A Accounting Department in
Yogyakarta). The research data in this study were obtained by distributing 120
questionnaires. The sample in this study used a non-probability sampling with
purposive sampling approach. The data were examined using SPSS for Windows
version 15.0.

Based on the analysis that has been done shows that the experience of
work practice experience have positive and significant effect on job readiness,
motivation have positive and significant effect on job readiness, academic
achievement have negative effect on job readiness and spiritual intelligence have

positive and significant effect on job readiness,
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