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PERNYATAAN 

Dengan ini saya, 

Nama    : Jasuha Saufa 

Nomer Mahasiswa  : 20130410194 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “PENGARUH KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING ( Studi Pada Perawat 

RS PKU Muhammadiyah Gamping)” tidak terdapat karya yang pernah dijajukan 

untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu perguruan tinggi, dan sepanjang 

sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau 

diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan 

disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila dalam skripsi ini diketahui terdapat karya 

ataupun pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya 

bersedia karya tersebut dibatalkan. 
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MOTTO 

“Bertakwalah pada Allah maka Allah akan mengajarimu. 

Sesungguhnya Allah Maha Mengehtahui segala sesuatu”. 

(QS. Al-Baqarah : 282) 

“Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat; 

orang yang menuntut ilmu berarti menjalankan rukun islam 

dan Pahala yang diberikan kepada sama dengan para 

Nabi” 

(HR. Dailani dari Anas r.a) 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka 

apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), 

tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

“Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan 

mengatasi dari satu kegagalan ke gagalan berikutnya 

tanpa kehilangan semangat.” 

(Winston Chuchill) 
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halangan yang berarti. Oleh karena itu, dengan rasa bangga dan bahagia saya 

ucapkan rasa syukur dan terimakasih saya kepada : 

 Allah SWT, karena hanya atas izin dan karuniaNya maka skripsi ini dapat 

dibuat dan selesai pada waktunya. Rasa syukur yang tak terhingga kepada 

Allah SWT yang telah mengabulkan doa untuk terselesainya skripsi ini. 

 Mama dan Ayah tercinta yaitu Mama Purwati dan Ayah Muhammad Yusri, 

yang telah memberikan dukungan moril maupun materi serta doa yang tiada 

henti untuk menyelesaikan skripsi ini karena tiada kata seindah lantunan doa 

dan tiada doa yang paling khusuk selain doa yang terucap dari orang tua. 

Semoga Mama dan Ayah selalu diberikan kesehatan, panjang umur, selalu 

dalam lindungan Allah SWT. Ucapan terimakasih saja takkan pernah cukup 

untuk membalas kebaikan Mama dan Ayah, semoga dengan selesainya 

Skripsi ini sedikit dapat membuat Mama dan Ayah  bahagia. 

 Saudara saya (Kakak Faisal, Adik Ifan dan Adik Upik), yang senantiasa 

memberikan dukungan, semangat dan doa untuk keberhasilan ini. Semoga 

kalian juga dapat menggapai cita-cita yang kalian harapkan. Cinta kalian 

adalah memberikan semangat untuk menyelesaikan skripsi ini, terimakasih 

dan sayang ku untuk kalian.  
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KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kesehatan, kemudahan 

dan rahmat kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan Skripsi dengan Judul 

“Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  Sebagai Variabel 

Intervening”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat 

memberikan masukan kepada Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Gamping dalam 
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bagi penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan 
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