INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris
Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja dan Kejelasan Sasaran Anggaran
terhadap Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah dengan Akuntabilitas Publik
sebagai Variabel Intervening di Kabupaten Sleman. Subjek dalam penelitian ini
adalah karyawan atau pegawai di bidang keuangan yang bekerja di Satuan Kerja
Perangkat Daerah kabupaten Sleman.

Penelitian ini menggunakan pengumpulan data primer yang menggunakan
metode survey, yaitu dengan membagikan instrumen penelitian berupa kuesioner
kepada seluruh responden. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 48 responden
dengan mengunakan seluruh populasi. Metode analisis dari penelitian ini
menggunakan regresi linier berganda dengan program SPSS v.20.0.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa penerapan
anggaran berbasis kinerja dan kejelasan sasaran anggaran berpengaruh positif dan
signifikan terhadap akuntabilitas publik. Kemudian, hasil selanjutkan bahwa
penerapan anggaran berbasis kinerja, kejelasan sasaran anggaran dan akuntabilitas
publik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja SKPD.

Kata kunci : Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Kejelasan Sasaran Anggaran,
Akuntabilitas Publik, Kinerja SKPD
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ABSTRACT

This study aims to analyze and provide empirical evidence Influence
performanced based budgeting and clarity of budget target on regional work unit
performance with public accountability as an intervening variable in Sleman.
Subjects in this study is an employee or an employee in the financial sector who
work in the regional work units Sleman district.

This study uses primary data collection using survey methods, namely by
sharing research instrument was a questionnaire to all respondents. In this study,
a sample of 48 respondents using the entire population. The method of analysis of
this study using multiple linear regression using SPSS v.20.0.

Based on the analysis that has been done shows that the application of
performance-based budgeting and budget goal clarity positive and significant
impact on public accountability. Then, the results selanjutkan that the application
of performance-based budgeting, budget goal clarity and public accountability
positive and significant impact on the performance of regional work units.

Keywords: Implementation of Performance-Based Budgeting, Goal Clarity
Budget, Public Accountability, Performance regional work units
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