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MOTTO

Jika kaw  tidak pernah  bersungguh-sungouh  dalam
mengerjakan sesuatu, maka kaw tidak akan pernah bisa
menyelesatRan apapun

Jangan wengejar apa Yyang tidak mungkin bisa kamu
kejar ..

Laukanlah hal yang menmbuat kamu berfilkiv bahwa ttu
sangat penting bagimu, sampat Ram

MeMmperjuangRanya

Boleh jadl kamu membencl sesuatu, padahal ia amat batk
bagi kamuw. Dan boleh jadl kamu wencintal sesuatuy,
padahal ta amat buruk bagl kamu. Allah Maha mengetahul
sedanglean RAMLL tidak mengetanul”
(Al-Bagarah: 21¢)
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