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MOTTO  

 

Jika kau tidak pernah bersungguh-sungguh dalam 

mengerjakan sesuatu, maka kau tidak akan pernah bisa 

menyelesaikan apapun 

 

Jangan mengejar apa yang tidak mungkin bisa kamu 

kejar .... 

 

Laukanlah hal yang membuat kamu berfikir bahwa itu 

sangat penting bagimu, sampai kamu 

memperjuangkanya 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik 

bagi kamu. Dan boleh jadi kamu mencintai sesuatu, 

padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah Maha mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui” 

(Al-Baqarah: 216) 
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