LAMPIRAN = LAMPIRAN



Lampiran 1

STRUKTUR KELEMBAGAAN

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
PEMUDA DAN OLAHRGA

KEPALA SEKOLAH
KOMITE
SEKOLAH KASUBAG TATA
RESOURCE CENTER IX
KLINIK REHABILITASI TENAGA AHLI DAN
SANGGAR KERJA
T. DAN KOMUNIKASI
PERPUSTAKAAN
LABORATORIUM MIPA URUSAN URUSAN URUSAN
MUM/RT KEPAGAWAIAN
ASRAMA umum/ ADM/KEU
WAKIL KEPALA SEKOLAH
URUSAN URUSAN URUSAN SARANA URUSAN
PENGAJARAN PEMBINAAN PRASARANA HUMAS
KESISWAAN
KOORDINATOR JURUSAN

A B C Cl1 D D1 AUTIS




Lampiran 2

Kuesioner dan Input Data Responden

Yth.
Bapak / Ibu / Saudara / i Responden
Ditempat

Dengan hormat,

13

Dalam rangka penelitian mengenai “ Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Burnout terhadap Kinerja Guru SLBN 01 Bantul “maka kami mohon
kesedian Bapak / Ibu / Saudara / i bersedia mengisi sesuai dengan apa yang anda
rasakan saat ini. Untuk diketahui bahwa kuesioner ini hanyalah untuk
kepentingan akademis dan ilmiah saja, oleh karena itu saya mengharapkan
ketelitian, kejujuran dan kesungguhan Bapak / Ibu / Saudara / i dalam mengisi

kuesioner ini, sehingga hasilnya dapat mencerminkan keberadaan yang

sebenarnya. Saya sangat berterimakasih atas kerjasama dan bantuannya.
PENTUNJUK PENGISIAN :

1. Kuesioner terdiri dari pertanyaan dengan 5 alternatif jawaban

2. Cara mengisi jawaban dengan cara memberikan tanda centang (V) pada

kuesioner data pribadi dan kolom:

X/
°

Sangat Setuju (SS)
Setuju (S)

X/
°

X/
°

Kurang Setuju (KS)

X/
°

Tidak Setuju (TS)

X/
°

Sangat Tidak Setuju (STS)



3. Apabila Bapak/Ibu merasa jawaban yang yang telah dipilih kurang tepat

maka dapat diperbaiki dengan memberikan tanda (- ) pada jawaban yang dirasa

kurang tepat tersebut, Kemudian berilah tanda (\) pada jawaban yang tepat.

4. Contoh:
SS KS TS STS
N
Hormat Saya,
Peneliti
(Nurhayati)
Kuesioner Mengenai Data Pribadi
No. Responden....
1. Nama
2. Jenis Kelamin () Laki-laki () Perempuan
3. Umur
4. Pendidikan Terahir ( )SLTP ( ) Diploma/Sarjana
( )SLTA ( ) Lain-lain
5. Golongan / pangkat
6. Status Perkawinan ( ) Menikah ( ) Belum Menikah

7. Lama Bekerja

8. Pengahsilan

( ) Duda/Janda
( ) <1 tahun

( )> 2 tahun
()<l1jt
()>2

( ) 1-2tahun

()1-2jt




KUESIONER

No. | Kode Pertanyaan SS KS | TS | STS

1 K1 Kuantitas dan kulitas kerja saya lebih baik dari
karyawan lain

2 K2 Efisiensi saya dalam bekerja melebihi rata-rata
karyawan lain

3 K3 Standar kualitas saya melebihi standar resmi yang
ada (standar yang telah ditetapkan oleh kantor)

4 K4 Dalam bekerja saya berusaha dengan lebih keras
dari pada seharusnya

5 K5 Kemampuan saya melakukan pekerjaan inti (utama)
bagus

6 K6 Pengetahuan saya berkaitan dengan pekerjaan utama
adalah baik

7 K7 Kreativitas saya dalam melaksanakan pekerjaan
utama adalah baik

8 LK1 Saya memperoleh supervisi rutin dari atasan saya

9 LK2 | Pekerjaan sebagai guru memberikan rasa aman bagi
saya

10 | LK3 Saya merasakan suasana kerja yang mendorong
semangat kerja yang tinggi

11 | LK4 | Sistem pemberian imbalan (gaji dll) menarik

12 | LK5 | Di sekolah ini saya memperoleh perlakuan yang
baik dan manusiawi

13 | LK6 | Saya memperoleh kesempatan untuk
mengembangkan karir semaksimal mungkin

14 | LK7 | Saya memperoleh perlakuan secara adil dan objektif

15 | LK8 | Hubungan kerja terjalin harmonis, informal dan
penuh kekeluargaan

16 | Bl.1 | Saya merasa lelah diseluruh tubuh

17 | B1.2 | Sebelum melakukan pekerjaan saya sudah
merasakan kelelahan

18 | B2.1 | Saya merasa sukar berpikir

19 | B2.2 | Saya merasa lelah jika harus berbicara di depan

siswa




20 | B2.3 | Dalam mengerjakan tugas sebagai guru, saya merasa
daya pikir menurun

21 | B2.4 | Saya merasa tidak tenang dalam bekerja

22 | B2.5 | Saya merasa cemas menghadapi segala sesuatu

23 | B3.1 | Saya merasa gugup menghadapi sesuatu yang
berhubungan dengan pekerjaan

24 | B3.2 | Saya merasa tidak pernah berkonsentrasi dalam
menghadapi suatu pekerjaan

25 | B3.3 | Dalam menghadapi suatu pekerjaan saya merasa
dalam bertindak lamban

26 | B4.1 | Saya merasa kurang percaya diri

27 | B4.2 | Saya merasa tidak tekun dalam melaksanakan
pekerjaan saya

28 | B4.3 | Saya merasa enggan bekerja dengan cekatan

29 | B5.1 | Saya merasa kurang memberikan perhatian terhadap
segala sesuatu

30 | B5.2 | Saya merasa enggan menatap mata orang

31 | B5.3 | Saya cenderung lupa terhadap suatu hal




Input Data Responden

Jenis

Lama

No Nama Kelamin Usia Pendidikan Gol/Pangkat Satatus Bekerja Penghasilan
1 | Kurnia Wanita 26 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th >2jt
2 |- Wanita 22 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th >2jt
3 | Wiwik Wanita 44 | Diploma/ sarjana b Menikah >2th > 2jt
4 | Iswanti Wiryo Suprapto Wanita 59 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th > 2jt
5 | Ria Wanita 48 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th > 24t
6 | Astuti Wanita 58 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Janda >2th > 24t
7 | Septi Dwirahayu, S.Pd Wanita 23 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah 1-2 th 1-2jt
8 | Krisdi Sujatwanto, S.Pd Pria 42 | Diploma/ sarjana 118D) Menikah >2th >2jt
9 | Sumardi Pria 55 | Diploma/ sarjana mc Menikah >2th > 2jt
10 | Murjiman Pria 59 | Diploma/ sarjana arc Menikah >2th > 2jt
11 | Diyah Ekawati Wanita 41 | Diploma/ sarjana aro Menikah >2th >2jt
12 | Sunartini Wanita 55 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th > 24t
13 | NN Wanita 58 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th > 24t
14 | Ika Purbani,S.Pd Wanita 25 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th 1-2jt
15 | Sulastri Wanita 45 | Diploma/ sarjana mc Menikah >2th > 2jt
16 | - Wanita 26 | Diploma/ sarjana - Menikah <1th 1-2jt
17 | Fatah Alhamzah, S.Pd Pria 25 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th 1-2jt
18 | Ratna Riyanti, S.Pd Wanita 37 | Diploma/ sarjana 1B Menikah >2th >2jt
19 | PT Wanita 25 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th 1-2jt
20 | Yulita Fitriany, S.Pd Wanita 33 | Diploma/ sarjana 1B Menikah >2th 1-2 jt
21 | SK Wanita 58 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2 th >2jt




22 | Joko Purnomo Pria 48 | Diploma/ sarjana ar A Menikah >2th 1-2jt
23 | Asih Wanita 46 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Janda >2th >2jt
24 | Dwi Ari Fathonah, S.Pd Wanita 24 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th <l1jt
25 Y. Wanita 27 | Diploma/ sarjana ar A Menikah >2th >2jt
26 | Widi Astuti Wanita 29 | Diploma/ sarjana mc Menikah >2th >2jt
27 | Sri Gitariningsih, S.E Wanita 43 | Diploma/ sarjana B Menikah >2th >2jt
28 | Supriyadi Pria 58 | Lain-lain IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
29 | LS Wanita 46 | Diploma/ sarjana ar A Menikah >2th >2jt
30 | YT Wanita 38 | Diploma/ sarjana B Menikah >2th >2jt
31 | Angel Wanita 22 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th 1-2jt
32 | Nanik Wanita 51 | Lain-lain b Menikah >2th >2jt
33 | Endang Sulis Wanita 45 | Diploma/ sarjana 118D Menikah >2th >2jt
34 | Asti S Wanita 47 | Diploma/ sarjana b Menikah >2th >2jt
35 | Riandari Widiastuti,S.Ag Wanita 49 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
36 | Amiyati, S.Pd Wanita 50 | Diploma/ sarjana 118D) Menikah >2th >2jt
37 | Paijo Pria 44 | Diploma/ sarjana B Menikah >2th >2jt
38 | Sukiyati Wanita 59 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
39 1Y Wanita 24 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah >2th >2jt
40 | Rahmi Wanita 48 | Diploma/ sarjana mc Belum Menikah >2th >2jt
41 | Bunga Wanita 26 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th 1-2jt
42 | Sri Gitariningsih Wanita 42 | Diploma/ sarjana arB Menikah >2th >2jt
43 | Mariyam Wanita 59 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
44 | Mujirahayu Wanita 55 | Diploma/ sarjana arc Menikah >2th > 2jt
45 | NDR Wanita 22 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th <1jt




46 | Yem Wanita 56 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
47 | Antika Wanita 58 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
48 | Tri Marwiti, S.PD Wanita 58 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
49 | TT Wanita 35 | Diploma/ sarjana o Menikah >2th >2jt
50 | Joned Etriseaga Pria 33 | Diploma/ sarjana B Menikah >2th >2jt
51 | Moh. Abdul Kohar, S.Sn Pria 45 | Diploma/ sarjana B Menikah >2th 1-2jt
52 gz:ljéi?f S'P\(’l\’ahyu Joko Pria 41 | Diploma/ sarjana arB Menikah >2th >2jt
53 | Puji Widodo Pria 49 | Diploma/ sarjana B Menikah >2th >2jt
54 | Johan Wijaya Pria 25 | Lain-lain - Belum Menikah 1-2 th 1-2jt
55 | Fathonah Nur Widdiyati Wanita 23 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th <l1jt
56 | Hartini Wanita 57 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
57 | Yulistiani, S.Pd Wanita 58 | Diploma/ sarjana IVB Janda >2th >2jt
58 | TN Wanita 29 | Diploma/ sarjana - Menikah <1th 1-2 jt
59 | 1z Pria 40 | Diploma/ sarjana ar A Menikah >2th >2jt
60 | Deta Nurvidwiana,S.Pd Wanita 28 | Diploma/ sarjana - Menikah <1th 1-2 jt
61 | AB Wanita 54 | Diploma/ sarjana arc Menikah >2th >2jt
62 | IM Pria 57 | Diploma/ sarjana - Menikah 1-2 th >2jt
63 | MAA Pria 47 | Diploma/ sarjana arB Menikah >2th >2it
64 | SURYADI, S.Pd Pria 55 | Diploma/ sarjana IV a/Pembina Menikah >2th >2jt
65 | Nickita Kiki Praditya,s.Pd Wanita 23 | Diploma/ sarjana - Belum Menikah <1th 1-2jt
66 | Endang Sri Lestari Wanita 41 | Diploma/ sarjana mc Menikah >2th >2it
67 | K Pria 42 | Diploma/ sarjana aro Menikah >2th >2jt




Lampiran 3
Data Hasil Kuesioner Variabel Kinerja
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Data Hasil Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik

Jumlah

36
28
32

33
30

31

31

31

32

34

31

37
36
27
31

30
29
32

32

33
32

18
10
32

34

31

34

35
29

LKS8

LK7

LKé

LKS

LK2 | LK3 | LK4

NO | LK1

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27
28
29




29
29
30
30
29
31

28
30
28
30
27
28
37
32

26
32

34

34

27
32

33
30

31

32

33
29
28
31

28
29
29
29
28
31

30
31

32

33
34

35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52

53

54

55
56
57
58
59
60
61

62

63




64 4 4 4 4 4 4 3 4 31

65 4 4 5 5 4 4 4 4 34

66 3 4 4 4 4 4 3 3 29

67 3 3 4 4 4 4 4 4 30

Data Hasil Kuesioner Variabel Burnout
No | B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B|B| B | B | Jmh

11|12 |21 22|23 |24|25|31(32(33[41|42|43|51|5.2]53
1 4 |33 |3 |4|a|3|a|3|3][3|3][3]|3]|3]a4 53
2 4 | 43|33 |33 [3|3[3]3|3]3|3]|3]3 50
3 3033|3233 ([3|2]2|2]|2|2]|3]3]3: 42
a4 4 | 4|3 |a|ala|3|3|2]2]2]2]2]2]1]S: 45
5 4 | 4|3 |3 |3 |3 3|3 |2]|2]2]2]2]2]1]S: 42
6 3 2222|2323 ][3|3|2|2]|3]3]2 39
7 3 (3|3 |3 |3 |2 2|3 |2|2]2]2]2]2]2]S:3 39
8 222222223 |2]2]2]3]3]3]:2 36
9 1 /1|11 1]1]|2|21]|3|3|3|2|3]|3]3]1 29
10 | 3|33 |3 |3 3|3 |3 |3[3]2|2]2]|3]|3]3 45
11 | 4 | 4 | 3|3 |3 |4 |4a|a|2|2|21|1]|1]2]a24 44
12 | 3|2 |3 |23 |3 |2|3|3[3]|3|3]|3|3]|3]3 45
13 | 4|33 |33 3|3 |3|3[3]3|3]|3]|3]|3]3 49
14 | 3| 4| 4|3 |3 |4|a|a|2|2|22|2]2]2]a3z a7
15 | 4 | 3|3 |3 |4 |4a|3|a4|3|3[3|3]|3][3]|3]a4 53
16 |22 2222|2211 |1|1|1|1]1]2 25
177 | 3| 3| 2|2 |2]2]|2|2]|3|3 |33 |3 ]|3]3]2 a1
18 | 3 | 3| 4|3 |3 |4 |4a|a|2|3|a4|a]|3]|3]|3]a4 54
19 | 3|33 |33 3|3 |3 |1]2]2|1]1]|2]2]3 38
20 | 4| 4|3 |3 |4|4|a|3|3|3|2]2|2]3]3]3 50
21 | 3 |3 | 2|2 |3 |2 |2|2|2]|2|3|2]2]3]3]:2 38
2 |1 | 1|11 |22 |2]|1|2]2]2]2]2]3]3]:1 28
23 | 1| 1| 1|22 |2 |1]2|2]|2]|2]2]2]3]3]:2 30
24 | 3 | 3| 2|3 |2 2|3 |2|2]|2]|2]2]2]3]3]:2 38
25 [ 33|33 |3 |33 |3 |1|2]3]2|2]2]1]3 40
26 | 2| 2|22 |12 |2]|2|2]2]1|1]1]3]1]2 28
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63 3 2 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 28
64 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 43
65 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48
66 3 3 2 3 2 2 2 1 1 1 1 1 2 28
67 3 3 3 4 3 3 3 1 1 2 2 2 3 40
Lampiran 4
Kriteria Responden
No Keterangan Frekuensi Persentase (%)
1 Jenis Kelamin
Perempuan 50 75
Laki-laki 17 25
2 Usia
20-30 19 28,5
3140 6 9
41-50 23 34
> 50 19 28,5
3 Pendidikan
SLTP 0 0
SLTA 0 0
Diploma/Sarjana 64 96
Lain-Lain 3 4
4 Golongan/Pangkat
IV a 16 24
IVb 1
Il a 4 6
I b 11 16,5
I c 8 12
nrd 13,5
(-)/tidak ada 18 27
5 Status Pernikahan
Belum Menikah 15 22,5
Menikah 49 73
Janda 3 4,5
Duda 0 0
6 Lama Bekerja
<1 th 14 21
1-2 th 3 4
>2 th 50 75
7 Penghasilan
<1 Jt 3 4
1-2 Jt 14 21
>2 Jt 50 75




Lampiran 5
Statistik Deskriptif Variabel Kinerja

Descriptive Statistics

Std.
Pernyataan N Minimum | Maximum | Mean | Deviation
Kuantitas dan kualitas 67 3 5 4,13 ,548
Efisiensi Karyawan 67 3 5 4,19 ,500
Standar kualitas karyawan 67 3 5 4,15 ,530
[Usaha Karyawan 67 3 5 4,30 ,523
Pelaksanaan tugas 67 3 5 4,07 437
Pengetahuan karyawan 67 3 5 4,12 ,508
Kreativitas karyawan 67 3 5 4,03 521
Valid N (listwise) 67 4,14

Statistik Deskriptif Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik

Descriptive Statistics

Pernyataan N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
Pengawasan 67 1 5 3,70 628
Rasa aman 67 1 5 3,79 640
Suasana kerja 67 2 5 3.94 574
Pemberian imbalan 67 1 5 3.90 581
Perlakuan baik 67 P 5 3.99 590
Kesempatan pengembangan

karier 67 1 5 3,82 ,601
Perlakuan adil 67 1 5 3.67 637
Hubungan kerja 67 1 5 3,63 693
Valid N (listwise) 67 3.8




Statistik Deskriptif Variabel Burnout

Descriptive Statistics

Pernyataan N | Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation

Merasa lelah 67 1 5 3,03 ,904
Sebelum bekerja merasa

kelelahan 67 ! 5 2,87 886
Sukar berpikir 67 1 4 2,72 ,849
Lelah berbicara 67 1 4 2,70 ,759
Daya pikir menurun 67 1 4 2,78 J775
Tidak tenang 67 1 5 2,78 ,902
Merasa cemas 67 1 4 2,69 ,891
Merasa gugup 67 1 4 2,73 ,845
Tidak berkonsentrasi 67 1 5 2,31 ,783
Bertindak lamban 67 1 3 2,31 722
Kurang percaya diri 67 1 4 2,31 ,783
Tidak tekun 67 1 4 2,16 771
Enggan cekatan 67 1 3 2,19 ,743
Tidak perhatian 67 1 5 2,49 ,805
Enggan menatap orang 67 1 4 2,34 ,827
Cenderung lupa 67 1 4 2,73 ,845
(Valid N (listwise) 67 2,57




Lampiran 6

Hasil Validitas Variabel Kinerja

Correlations
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 TK
K1 Pearson Correlation 1 ,679" 452" ,440" ,337" ,540™ ,516" ;781"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67
K2 Pearson Correlation 679" 1 633" ,645™" 210 5647 ,443™ 8217
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,088] ,000 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67
K3 Pearson Correlation 4527 ,633™ 1 ,494™ 344" 383" 2587 ,698""
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,004 ,001 ,035 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67
K4 Pearson Correlation 440" ,645" 494" 1 ,299" 434" 412" 729"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,014 ,000 ,001 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67
K5 Pearson Correlation 337" 210 ,344™ ,299" 1 ,505™ ,522" ,608™
Sig. (2-tailed) ,005 ,088] ,004 ,014 ,000 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67
K6 Pearson Correlation ,5407 ,564™ ,383™ ,434™ ,505 1 ,558™ 773
Sig. (2-tailed) ,000] ,000] ,001 ,000] ,000] ,000] ,000]




IN 67 67 67 67 67 67 67 67
K7 Pearson Correlation 5167 ,443™ 2587 4127 5227 558 1 7207
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,035 ,001 ,000 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67
TK Pearson Correlation 781" 821" ,698™ 729" ,608™ 773" 720" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Hasil Validitas Lingkungan Kerja Non Fisik
Correlations
LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 LK8 TLK
LK1 Pearson Correlation 1 4T 496" 495" L6017 ,498™ 547 5417 ,789™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67
LK2 Pearson Correlation 4T 1 ,584™ 5517 ,513% 492" ,609™ ,641% ,825™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67




LK3 IPearson Correlation 496" ,584™ 1 572" 489 ,539™ 4017 476" 7207
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67
LK4 Pearson Correlation 495" 551 572" 1 ,614" ,683" ,520" 579 ,795
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67
LK5 Pearson Correlation 601" ,513" ,489" ,614™ 1 ,676™ 5517 ,579™ 798"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67
LK6 Pearson Correlation ,498™ 492" ,539" ,683" ,676™ 1 438" ,565™ 776"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67
LK7 IPearson Correlation 547 ,609™ 4017 ,520™ 5517 438 1 6117 7527
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67
LK8 IPearson Correlation 5417 6417 476" ,579™ 579 565" 6117 1 ,806™"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67
TLK Pearson Correlation 789" ,825™ 720" 795" 798" 776" 752" ,806™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67




**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hasil Validitas Burnout

Correlations
Bl.1 B1.2 B2.1 B2.2 B2.3 B2.4 B2.5 B3.1 B3.2 B3.3 B4.1 B4.2 B4.3 B5.1 B5.2 B5.3 TB
B1.1 [Pearson
) 1| ,838™  ,741™ 7647 702 733" ,764™ 724" 115 ,148 ,201 ,189 ,059 ,000 -014{ ,724™ 774"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,354 ,232] ,103 ,126] ,636) ,998] 911 ,000, ,000
IN 67| 67| 67 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67 67| 67| 67| 67| 67 67|
IB1.2 [Pearson
) ,838" 1 7747 728" 684,645 7337 ,679™ -,026 ,090 ,149 ,144 -,006 -,076 -,102[ 679" ,702™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,836) 466 ,229) ,246) ,963 ,542) 413 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67| 67 67| 67 67 67 67 67 67|
IB2.1 [Pearson
) 74171 774" 1 783,639 7477 7227 ,800™ ,090 ,073 227, ,188] ,016 -,036) -,097  ,800™ 752"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,468] ,557, ,065 ,128] ,895 ,770) 437, ,000, ,000
IN 67| 67| 67 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67 67|
IB2.2 [Pearson
7647 728" 783" 1| ,657" ,698" ,688" ,700™ ,032] ,035 ,185 111 -,003 -,029 -,003]  ,700" , 709"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000] ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,795 778 ,133 371 ,979) ,819) ,979) ,000 ,000




IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB2.3 [Pearson
) ;70271 ,684™ 639,657 1l ,730"  ,665™ ,624"™ ,067 ,127 ,167 ,240 ,129 ,009 074 6247 713"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,587 ,305 ,176 ,050) ,298 ,940) ,549 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB2.4 [Pearson
) J7337,645™ 7477 ,698™  ,730™ 1 817"  ,815™ ,144 ,133 ,208 228 ,088 -,034 125 815™ 793"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000) ,000 ,000) ,000 ,000 ,000 ,000 ,245 ,284 ,091 ,063 477 ,787 ,313 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB2.5 [Pearson
7647 733" 722,688,665 817" 1l ,731™ ,056 ,037 ,034 ,054 -,113] -,098 -,016] 73171 ,693™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,652 ,765 ,782) ,664 ,364 ,428 ,896 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB3.1 [Pearson
7247 679" ,800™  ,700™  ,624™ 815" 731" 1 ,038 ,090 ,129 ,162) ,012 -,114 -,061] 1,000 ,740™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,763 ,467 ,297 ,191 ,924 ,357 ,623 ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB3.2 [Pearson
,115 -,026 ,090 ,032) ,067 ,144 ,056 ,038 1,708 ,505" ,592" 623" ,6417 ,581™ ,038]  ,486™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,354 ,836 ,468 ,795 ,587 ,245 ,652) ,763 ,000 ,000 ,000) ,000 ,000 ,000 ,763 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67




IB3.3 [Pearson
) ,148 ,090 ,073 ,035 ,127 ,133 ,037 ,090  ,708™ 1 ,6817 777 ,760™ 486" 578" ,090|  ,542™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,232) ,466 ,557 778 ,305 ,284 ,765 ,467 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,467 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB4.1 [Pearson
,201 ,149 227, ,185 ,167 ,208 ,034 129 505" ,681™ 1| 818" ,753" ,545™ ,627" ,129] 599
Correlation
Sig. (2-tailed) ,103 ,229 ,065 ,133 ,176 ,091 ,782) ,297 ,000 ,000) ,000 ,000 ,000) ,000 ,297 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB4.2 [Pearson
,189) ,144 ,188] 11 ,240 228 ,054] 1620 592 7777 ,818™ 1 ,896™ ,601" ,624" 162,638
Correlation
Sig. (2-tailed) ,126 ,246 ,128 371 ,050) ,063 ,664 ,191 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,191 ,000
IN 67
67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB4.3 [Pearson
,059 -,006 ,016 -,003] ,129 ,088 -,113] 012 623" ,760™  ,753"  ,896™ 1| ,648" ,654™ 012 ,510™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,636 ,963 ,895 ,979 ,298 477 ,364 ,924 ,000 ,000 ,000 ,000) ,000 ,000 ,924 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB5.1 [Pearson
,000 -,076 -,036 -,029 ,009 -,034 -,098 1140 64171 486™  ,545™  ,6017 648" 1 ,630™ S114) 372"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,998 ,542 ,770) ,819 ,940 ,787 ,428 ,357 ,000 ,000 ,000) ,000) ,000) ,000) ,357 ,002)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67




IB5.2 [Pearson
) -,014 -,102 -,097 -,003] ,074 ,125 -,016 -061) 5817 ,578%  ,62771  ,624™ 654" ,630™ 1 -,061 ,420™
Correlation
Sig. (2-tailed) 911 413 ,437 ,979 ,549 ,313 ,896 ,623 ,000 ,000) ,000 ,000 ,000 ,000 ,623 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
IB5.3 |Pearson
J7247 679" 800  ,700™  ,624™ 815" 731" 1,000 ,038 ,090 ,129 ,162) ,012 -,114 -,061 1 ,740™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,763 ,467 ,297 ,191 ,924 ,357 ,623
IN 67
67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
TB Pearson
J747 7027 752,709 7137 7937 6937 7407 486™ 5427 599" 6387 510 372 4207 740" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002) ,000 ,000
IN 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 7
Data Hasil Uji Reliabilitas
Reliabilitas Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
,857 7
Reliabilitas Lingkungan Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,909 8
Reliabilitas Burnout
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,904 16




Lampiran 8
Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

IAsymp. Sig. (2-tailed)

N 67
Normal Parameters®P Mean ,0000000
Std. Deviation 2,11868708

Most Extreme Differences  |Absolute ,086
Positive ,086

Negative -,069

Test Statistic ,086
,200¢4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Grafik 1

Histogram

Dependent Variable: TK
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Grafik 2

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: TK
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Heteroskedastisitas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) 1,652, 1,304 1,267 ,210
TLK ,023 ,040 ,073 ,576 ,567
TB -,015 ,018 -,105] -,830 ,409

a. Dependent Variable: RES2




Multikolinieritas

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 |(Constant) 22,371 2,285 9,792 ,000
TLK ,369 ,070 545 5,287 ,000 ,961 1,040
TB -, 112 ,032 -,357 -3,467 ,001 ,961 1,040
a. Dependent Variable: TK
Lampiran 9
Uji Regresi Linier Berganda
Variabel B t hitung Sigt Keterangan
(Constant) 22,371
Lingkungan kerja 0,369 5,287 0.000 Signifikan
Burnout -0,112 -3,467 0.001 Signifikan
F hitung 17,037
SigF 0.000
R square 0.347
Uji Regresi Simultan (uji F)
ANOVA®?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 157,737 2 78,868 17,037 ,000°
Residual 296,263 64 4,629
Total 454,000 66

a. Dependent Variable: TK




b. Predictors: (Constant), TB, TLK

Uji Regresi Parsial (uji t)

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 22,371 2,285 9,792 ,000
TLK ,369 ,070 ,545 5,287 ,000
B 112 ,032 -,357 -3,467 ,001

a. Dependent Variable: TK

Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

,5899

,347

,327

2,152

a. Predictors: (Constant), TB, TLK
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