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MOTTO

“ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (mengerjakan suatu pekerjaan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh

urusan yang lain”

(Q.S. Al-Insyirah:6-7)

“ Rasa takut terhadap manusia jangan sampai menghalangi kamu untuk
menyatakan apa yang sebenarnya jika kamu benar melihatnya, menyaksikan atau

mendengarnya” (HR Ahmad)

“ Setiap kegagalan selalu menyisakan kesempatan. Karena kegagalan bukan

berarti kemunduran, tapi sekedar berjalan di tempat”

(Mary Pickford)

“Ilmu tanpa agama adalah buta dan agama tanpa ilmu adalah lumpuh”

(Albert Einstein)

“ Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua”

(Aristoteles)
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