INTISARI

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Dukungan
Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Badan
Usaha Kredit Pedesaan Sleman. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif.
Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang ada di kantor Badan
Usaha Kredit Pedesaan Sleman. BUKP itu sendiri terletak di Daerah Sleman
Daerah Istimewa Yogyakarta.

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, dengan sampel
berjumlah 69 responden. Penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh.
Alat analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan
aplikasi komputer yaitu SPSS 22. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan
diperoleh hasil bahwa dukungan organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan dan motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRAK

This study aimed to analyze the Influence of organizational support and
work motivationon employee performance in office enterprise sleman rural credit.
This research is quantitative research. Subjects in this study were all employees in
the office Enterprises Rural Credit Sleman. Rural credit business entities located
in Area Sleman Sleman Yogyakarta.

Techniques of data collection using questionnaires, with a total sample of
69 respondents. This study uses a sampling method saturated. The analysis tool
used is multiple linearregression with the help of a computer application SPSS 22.
Based on the analysis that has been done shows that the organization support
positive effect on employee performance and motivation positive influence on
employee performance.
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