INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Profitabilitas,
Ukuran Perusahaan, Non-Debt Tax Shield dan Kebijakan Dividen terhadap
Struktur Modal. Subjek dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode
purposive sampling. Alat analisis yang digunakan adalah E-Views7. Sampel
yang saya gunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek pada periode 2011 sampai 2014. Dalam penelitian ini
ada total sebanyak 120 perusahaan manufaktur yang masuk dalam kriteria saya,

yaitu perusahaan yang membagikan dividen pada periode penelitian tersebut.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
profitabilitas dan kebijakan dividen berpengaruh positif signifikan terhadap
struktur modal, dan Ukuran Perusahaan berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap Struktur Modal, serta non-debt tax shield tidak berpengaruh terhadap

struktur modal
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the Influence of Profitability, Firm Size,
Non-Debt Tax Shield and Dividen Policy on Capital Structure. Subjects in this
study is manufacturing companies was listed in Indonesia Stock Exchange. This
study using purposive sampling method. The analytical tool used was E-Views?7.
Samples that I use in this research is manufacturing companies listed on the
Stock Exchange in the period from 2011 to 2014. In this study, there are 120
manufacturing companies that fall into my criteria, it is companies that

distribute ds in the period of the study.

Based on the analysis that has been done shows that the Profitability
and Divdien Policy of significant positive effect on Capital Structure, and Firm
Size significant negative effect on Capital Structure As well as Non-Debt Tax

Shield has no effect on the Capital Structure
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