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ABSTRAK 

Salah satu perhatian didalam Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang dan Jangka Menengah Kabupaten Bima adalah masalah 

ketenagakerjaan, setiap tahun minat masyarakat Bima untuk 

menjadi tenaga kerja di luar Negeri masih tinggi walaupun terjadi 

penurunan namun hanya sedikit saja, pada tahun 2015 sendiri 

jumlah tenaga mencapai angka 1.117 dengan klasifikasi 1013 

berjenis kelamin perempuan dan  104 berjenis kelamin laki-laki, 

kaum perempuan mendominasi, tentunya dengan bermigrasinya 

para orang tua (anggota keluarga) akan membawa dampak bagi 

struktur keluarga, oleh karena itu Pemerintah Kabupaten Bima 

harus membuat sebuah program yang pro terhadap tenaga kerja 

khususnya yang bekerja diluar Negeri. Metode dalam penelitian 

ini adalah kualitatif deskriptif, dengan lokasi penelitian di Desa 

Simpasai Kecamatan Monta Kabupaten Bima. Hasil penelitian ini 

adalah banyak dampak yang terjadi pada keluarga Tenaga Kerja 

Wanita (TKW), perceraian adalah ancaman yang nyata, 

kehidupan anak-anak mereka cenderung tidak terurus dengan 

baik, seorang suami berperan ganda, secara ekonomi kehidupan 

keluarga Tenaga Kerja Wanita (TKW) stabil karena sebenarnya 

mereka memiliki aset di Desa seperti sawah, ternak dan lain lain.  

Saran dalam penelitian ini untuk Pemerintah Kabupaten Bima 

adalah harus lebih pro terhadap tenaga kerja, misalnya 

memberikan pelatihan secara khusus bagi calon tenaga kerja yang 

bekerja diluar Negeri tentang, bahasa, memasak, cara merawat 

anak, merawat orang tua, karena kebanyakan Tenaga Kerja 

Wanita (TKW) yang bekerja ke luar Negeri berprofesi sebagai 

asisten rumah tanggga,  

 

KATA KUNCI: Tenaga Kerja Wanita, Perubahan Sosial dan 

Kebijakan   Pemerintah Kabupaten Bima. 
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