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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan berbagai pengujian dan analisis data dari penelitian ini 

dapat diperoleh beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Terdapat pengaruh negatif yang signifikan role stress terhadap kinerja 

pejabat structural Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

2. Terdapat pengaruh positif yang signifikan profesionalisme terhadap 

kinerja pejabat struktural Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis pembahasan serta beberapa kesimpulan pada 

penelitian ini, adapun saran yang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini 

agar mendapatkan hasil yang lebih baik, yaitu: 

1. Bagi Universitas  

Universitas dapat melakukan pertimbangan-pertimbangan lebih 

lanjut dalam kebijakan yang dapat meningkatkan kinerja pejabat 

struktural. Penelitian ini dapat memberikan masukan bagi para pengajar 

atau dosen yang merangkap menjadi pejabat struktural untuk mengurangi 

stress kerja dan lebih meningkatkan profesionalisme. Pihak universitas 

dapat melakukan upaya-upaya untuk menstimulus adanya stress yang 
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berlebihan untuk meningkatkan kinerja misalnya dengan mengadakan 

kegiatan pelatihan.  

2. Bagi pejabat struktural  

Stress kerja yang damalo pejabat struktural masih berada ada 

kategori sedang dan rendah, kedepannya harus tetap dijaga supaya tidak 

berada pada level yang tinggi, kerena stres yang terlalu tinggi dapat 

mengganggu kinerja pejabat struktural, yang pada akhirnya mengganggu 

kinerja organisasi. Pejabat structural perlu menciptakan budaya kerja yang 

baik dan memiliki perilaku seperti bekerja kerja, berdedikasi yang tinggi, 

perilaku yang baik kepada atasan maupun rekan kerja.  

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan topik bahasan yang 

berhubungan dengan role stress dan profesionalisme terhadap kinerja 

pejabat struktural. Variablel yang perlu ditambah seperti kepuasan kerja, 

budaya organisasi, dan perencanaan karir pegawai sehingga bisa ditinjau 

secara lebih mendalam. Peneliti selanjutnya tidak hanya pejabat structural 

di tingkat fakultas saja namun juga seluruh pejabat structural di tingkat 

universitas. 

 

C. Keterbatasan 

1. Tidak semua responden pejabat struktural Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta menjadi subyek penelitian, sehingga perlu diperbanyak lagi 

atau diperluas lagi sehingga lebih representatif. 
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2. Waktu penelitian yang terbatas sangat membatasi peneliti dalam 

memaksimalkan data responden, karena ada sebagian pejabat struktural 

yang sedang menjalankan tugas ke luar kota dan tidak diketahui.  

3. Dua variabel yang diteliti masih sangat sedikit dan dirasa belum cukup 

untuk mengukur variabel yang dapat mempengaruhi kinerja pejabat 

struktural.  

 


