BAB V

SIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka

dapat disimpulkan beberapa hal seperti berikut:

1. Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan bahwa motivasi
berprestasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kkinerja
karyawan Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap. Jadi dapat
dijelaskan bahwa semakin tinggi motivasi berprestasi tidak
berpengaruh secara signifikan pada peningkatan kinerja karyawan di
Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap.

2. Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan bahwa motivasi
berafiliasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kkinerja
karyawan Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap. Jadi dapat
dijelaskan bahwa semakin tinggi motivasi berafiliasi tidak
berpengaruh secara signifikan pada peningkatan kinerja karyawan di
Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap.

3. Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan bahwa motivasi
berkuasa tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kkinerja
karyawan Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap. Jadi dapat
dijelaskan bahwa semakin tinggi motivasi berkuasa tidak berpengaruh
secara signifikan pada peningkatan kinerja karyawan di Kantor

Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap.
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4. Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan bahwa lingkungan kerja
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan Kantor
Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap. Jadi dapat dijelaskan bawa
lingkungan kerja memenuhi syarat tidak berpengaruh secara
signifikan pada kinerja karyawan Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP)
Cilacap.

5. Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Kantor
Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap. Jadi dapat dijelaskan bahwa
kepemimpinan yang memenuhi syarat akan meningkatkan Kkinerja
karyawan Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap, demikian pula
sebaliknya jika kepemimpinan tidak memenuhi syarat maka akan
menurunnya kinerja Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap.

6. Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan bahwa kelelahan kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Kantor
Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap. Jadi dapat dijelaskan bahwa
karyawan yang mengalami kelelahan kerja maka kinerja karyawan
akan menurun, demikian sebaliknya apabila karyawan tidak
mengalami kelelahan kerja maka meningkatnya kinerja karyawan
Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap.

B. Saran
Berdasakan hasil penelitian yang telah dilakukan, beberapa saran

yang diberikan peneliti adalah sebagai berikut:
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1. Penelitian ini dapat menjadi acuan bagi Kantor Kesehatan Pelabuhan
(KKP) Cilacap, bahwa kepemimpinan dan kelelahan kerja
mempengaruhi kinerja karyawan. Oleh karena itu pihak instansi harus
memperhatikan serta mengevaluasinya secara berkala agar tingkat
kinerja karyawan Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap
semakin baik.

2. Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Cilacap perlu memperhatikan
faktor kelelahan kerja pada karyawan karena hal ini akan berdapak
pada menurunya Kinerja karyawan mungkin dapat dilihat dari beban
kerja yang ditanggung karyawan karena beban kerja yang tinggi
secara terus menerus akan menyebabkan menurunnya Kinerja
karyawan.

C. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini masih terdapat beberapa keterbatasan antara lain:

1. Ukuran sampel relatif kecil dan teknik pengambilan sampel tidak acak
sehingga generalisasinya harus dilakukan secara hati-hati.

2. Survey dilakukan dengan kuesioner self-report sehingga ada
kemungkinan terjadinya common method bias.

3. Penelitian ini hanya membahas mengenai kinerja karyawan banyak
variabel lain yang dapat diteliti seperti tingkat kepuasan kerja,
produktivitas kerja dan kualitas pelayanan publik di instansi
pemerintah yang dapat dijadikan acuan bagi peningkatan

profesionalisme.



