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INTISARI

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh Motivasi Berprestasi,
Motivasi Berafiliasi, Motivasi Berkuasa, Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Dan
Kelelahan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kesehatan Pelabuhan
(KKP) Cilacap. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan di Kantor
Kesehatan (KKP) Cilacap yang berjumlah 56 orang. Data dikumpulkan dengan
metode survei yaitu dengan memberikan daftar pertayaan atau kuesioner secara
langsung kepada responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini
menggunakan analisis Regresi Linier Berganda, Uji F, dan Uji t yang dioprasikan
melalui program SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa Motivasi Berprestasi
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Motivasi Berafiliasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Motivasi Berkuasa tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Lingkungan Kerja tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Kepemimpinan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja, Kelelahan Kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kinerja.

Kata kunci: Kinerja, Berprestasi, Motivasi Berafiliasi, Motivasi Berkuasa,
Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Dan Kelelahan Kerja.



ABSTRACT

This study discusses the influence of Motivation Achievement, Motivation
Affiliation, Motivation need for power, Working Enviroment, Leadership, and
Occupational Fatique to Employee Performance in Kantor Kesehatan Pelabuhan
(KKP) Cilacap. The sampels in this study were employee in Kantor Kesehatan
Pelabuhan (KKP) Cilacap totaling 56 people. Methods of data collection using
the survey method is provide a list of questions or questionnaires direcly to the
respondent. Data analysis techniques in this study using Regression analysis, F
test, and t test were operated by SPSS. The results showed that Motivation
Achievement no significant effect on the Employee Performance, Maotivation
Affiliation no significant effect on the Employee Performance, Motivation need for
power no significant effect on the Employee Performance, Working Enviroment
no significant effect on the Employee Performance, Leadership has a positive and
significant impact on the Employee Performance, Occupational Fatique has a
negative and significant impact on the Employee Performance.

Keyword: Employee Performance, Motivation Achievement, Motivation
Affiliation, Motivation need for power, Working Enviroment,
Leadership, and Occupational Fatique.



