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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Sesungguhnya teladan kepemimpinan itu terdapat pada diri Muhammad SAW karena ia 

adalah pemimpin yang holistic, accepted, dan proven. Holistic karena beliau adalah pemimpin 

yang mampu mengembangkan kepemimpinan dalam berbagai bidang. Contoh kepemimpinan 

beliau tercermin dalam 8 spektrum kepemimpinan yaitu dalam kepemimpinan diri (self 

leadership & personal mastery), bisnis & entreprenerurship, manajemen rumah tangga, 

strategi dakwah, kebijakan sosial politik, sistem pendidikan, sistem hukum dan militer. 

Kepemimpinannya accepted karena pengaruhnya diakui lebih dari 1,3 miliar penduduk saat 

ini. Proven karena suadah terbukti pengaruhnya sejak lebih dari 14 abad yang lalu hingga 

hari ini masih relevan diterapkan. Hanya saja terkadang kita enggan untuk mengambil 

mutiara hikmah dari suri tauladannya karena keangkuhan atau kebodohan diri. 

(Syafii Antonio) 

 

Sesunggguhnya setiap daya jiwa memiliki suatu kenikmatan atau kebajikan tertentu serta 

penderitaan dan keburukan tertentu. Sebagai contoh, kenikmatan syahwat mempengaruhi 

cara menyesuaikan indra terhadap stimulus indrawi; kenikmatan emosi berupa 

keberuntungan,  kenikmatan waham berupa harapan,  kenikmatan menghafal berupa proses 

mengingat hal-hal yang terdahulu, sementara penderitaan masing-masing berupa lawan-

lawannya. 

(Al-Ghazali) 
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semangat untuk menyelesaikan tesis ini. 
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INTISARI 

 

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh Motivasi Berprestasi, 

Motivasi Berafiliasi, Motivasi Berkuasa, Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Dan 

Kelelahan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kesehatan Pelabuhan 

(KKP) Cilacap. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan di Kantor 

Kesehatan (KKP) Cilacap yang berjumlah 56 orang. Data dikumpulkan dengan 

metode survei yaitu dengan memberikan daftar pertayaan atau kuesioner secara 

langsung kepada responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis Regresi Linier Berganda, Uji F, dan Uji t yang dioprasikan 

melalui program SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa Motivasi Berprestasi 

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Motivasi Berafiliasi tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Motivasi Berkuasa tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Lingkungan Kerja tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, Kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja, Kelelahan Kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kinerja. 

 

Kata kunci: Kinerja, Berprestasi, Motivasi Berafiliasi, Motivasi Berkuasa, 

Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Dan Kelelahan Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study discusses the influence of Motivation Achievement, Motivation 

Affiliation, Motivation need for power, Working Enviroment, Leadership, and 

Occupational Fatique to Employee Performance in Kantor Kesehatan Pelabuhan 

(KKP) Cilacap. The sampels in this study were employee in Kantor Kesehatan 

Pelabuhan (KKP) Cilacap totaling 56 people. Methods of data collection using 

the survey method is provide a list of questions or questionnaires direcly to the 

respondent. Data analysis techniques in this study using Regression analysis, F 

test, and t test were operated by SPSS. The results showed that Motivation 

Achievement  no significant effect on the Employee Performance, Maotivation 

Affiliation no significant effect on the Employee Performance, Motivation need for 

power no significant effect on the Employee Performance, Working Enviroment 

no significant effect on the Employee Performance, Leadership has a positive and 

significant impact on the Employee Performance, Occupational Fatique has a 

negative and significant impact on the Employee Performance. 

 

Keyword: Employee Performance, Motivation Achievement, Motivation 

Affiliation, Motivation need for power, Working Enviroment, 

Leadership, and Occupational Fatique. 


