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 DAFTAR PERTANYAAN 

1. Tahapan Proses Implementasi Program secara singkat: 

a. Penyusunan sumber-sumber yang ada (resources acquisitions).  

b. Interpretasi hukum, yang biasanya terbentuk regulasi tertulis dan 

elaborasinya (interpretation).  

c. Perencanaan program (planning)  

d. Pengorganisasian program (organizing)  

e. Penyediaan keuntungan, pelayanan dan paksaan segera dikembangkan 

(providing benefits, service, coercion).  

2. Berdasarkan faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan implementasi 

kebijakan 

a. Komunikasi 

- Transmisi (penyaluran informasi) 

 Dengan cara apa para staff pengelola kegiatan implementasi 

alokasi dana desa menyampaikan informasi adanya kegiatan 

alokasi dana desa? 

 Seberapa seringkah atau seberapa intenskah penyampaian 

informasi tersebut dilakukan? 

- Kejelasan informasi 

 Apakah informasi atau penyampaian informasi yang 

disampaikan sifatnya jelas dan akurat (tidak berbelit-belit)? 



136 
 

 Apakah para staff pelaksana kegiatan mendapatkan pengarahan 

mengenai informasi impelementasi alokasi dana desa yang 

jelas dari atasan? 

- Konsistensi informasi 

 Apakah setiap informasi atau perintah yang disampaikan 

sifatnya konsisten (tidak bertele-tele) dan dapat mudah 

dimengerti? 

- Bagaimana Pengaruh faktor komunikasi terhadap keberhasilan 

implementasi kebijakan alokasi dana desa itu sendiri ? 

b. Sumber daya (manusia dan finansial) 

- Staff 

 Apakah staff yang dipilih untuk pelaksanaan kegiatan alokasi 

dana desa benar-benar orang yang berkompeten dalam 

bidangnya? 

 Apakah pemilihan staff yang ditunjuk dalam pelaksanaan 

kegitan alokasi dana desa melalui test atau abs (asal bapak 

senang)? 

- Informasi (tata cara dan data) 

 Apakah sumber daya informasi atau data yang diperlukan 

dalam melaksanakan kegiatan alokasi dana desa memenuhi 

kebutuhan atau ada kendala? 

- Wewenang yang dimiliki pegawai 
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 Apakah dalam pelaksanaan implementasi alokasi dana desa, 

para staff yang melaksanakan kegiatan mempunyai wewenang 

dari atasan? Bentuknya berupa? 

- Fasilitas (fisik atau non fisik) 

 Apakah dalam pelaksanaan implementasi kebijkan alokasi dana 

desa para pelaksana kegiatan mendapatkan fasilitas baik fisik 

maupun non fisik? 

- Bagaimana pengaruh / seberapa besar pengaruh sumberdaya 

terhadapa keberhasilan implementasi kebijakan alokasi dana desa 

itu sendiri ? 

c. Disposisi (watak atau karakteristik pegawai? 

- Pengangkatan tim pelaksana  

 Apakah dalam pengangkatan tim pelaksana kegiatan 

implementasi kebijkan alokasi dana desa, ada syarat tertentu? 

Contohnya harus punya sikap yang ramah, mudah tersenyum, 

tidak emosional,sifat kejujuran, komitemn, demokratis dll. 

 Bagaimana persepsi dan respon yang ditunjukkan oleh pegawai 

ketika mengetahui dirinya akan menjadi pelaksana kegiatan 

implementasi alokasi dana desa? 

 Bagaimana tindakan staff pelaksana selama pelaksanaan 

kegiatan implementasi kebijakan alokasi dana desa? 

- Insentif (keuntungan) 

 Apakah dalam pelaksanaan kegiatan implementasi kebijkan 

alokasi dana desa para staff pelaksana mendapatkan insentif 
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(keuntungan dari kegiatan yang dilaksankannya? Contohnya 

suntikan dana operasional atau fasilitas mendukung lainnya 

- Bagaimana pengaruh faktor disposisi terhadap keberhasilan 

implementasi kebijakan dana desa itu sendiri? 

d. Strutur birokrasi (sesuai standart SOP) 

 Apakah staff pelaksana kegiatan sudah sesuai dengan SOP 

pegawai yang berlaku di Indonesia saat ini? 

 Bagaimana pembagian tugas kegiatan pelaksanaan 

implementasi kebijakan alokasi dana desa itu sendidri? Apakah 

pembagian tugasnya diserahkan kepada orang-orang tertentu 

ataukan sama rata (ada bagiannya sendiri)? 

 Bagaimana koordinasi antar staff pelaksana yang melaksankan 

kegiatan implementasi kebijakan alokasi dana desa itu sendiri? 

 Apakah dalam kegiatan ada campur tangan “orang luar” yang 

tidak berkepentingan? 

 Apakah dalam kegiatan lingkungan atau masyarakat 

mendukung kegiatan ini? 

 Apakah ada kendala-kendala yang berarti dalam serangkaian 

kegiatan impelentasi alokasi dana desa? 

- Bagaimana pengaruh faktor struktur birokrasi terhadap 

keberhasilan implementasi kebijakan alokasi dana desa itu sendiri? 

3. Alokasi Dana Desa 

- Bagaimana proses implementasi kebijakan alokasi dana desa itu ? 
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- Bagaimana pembagian dari dana desa yang berasal dari bagi hasil 

pajak daerah? 

- Bagaiamana proses pembagian dari dana desa yang berasal dari 

bagian dari dana perimbangan pusat dan daerah? 

- Apakah ketika pemerintah kabupaten menyerahkan dana desa, 

pihak pemerintah menjelaskan asal-usul dana tersebut? 

- Apakah proses tersebut dilakukan secara bertahap atau langsung? 

- Apakah sebelum pencairan dana desa ada proses? (seperti 

sosialisasi) 

 

 


