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MOTTO

وَجَدَ جَدَّ مَنْ 
Barang siapa bersungguh-sungguh, dapatlah ia

ةُ  التَّعَبِ بعَْدَ إلاَِّ وَمَااللَّذَّ
Tidak kenikmatan kecuali setelah kepayahan.

ثمََرٍ بلاَِ كَالشَّجَرِ عَمَلٍ بلاَِ الْعِلْمُ 
Ilmu tiada amalan bagaikan pohon tidak berbuah
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INTISARI

Anggota dalam badan usaha koperasi memiliki peran
ganda, yaitu sebagai pemilik sekaligus pelanggan atau pemakai,
sehingga kehidupan dan usaha koperasi sangat bergantung pada
partisipasi anggotanya. Pendidikan perkoperasian dan komitmen
organisasi bagi sebagian besar koperasi belum dianggap memiliki
peran penting yang dapat meningkatkan partisipasi anggota.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan
perkoperasian terhadap partisipasi anggota dan pengaruh
komitmen organisasi terhadap partisipasi anggota.

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan teknik accidental sampling dengan kuesioner.
Analisis yang digunakan yaitu structural equation modelling
(SEM). Populasi adalah anggota Koperasi CU Pundhi Arta
dengan jumlah responden sebanyak 109 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan
perkoperasian dan komitmen organisasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap partisipasi anggota di Koperasi CU Pundhi
Arta.

Kata Kunci: Pendidikan perkoperasian, komitmen organisasi
dan partisipasi anggota
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ABSTRACT

Members in cooperative enterprises have multiple roles,
as owners and customers or users, so that the sustainability of
cooperative business is dependent on the participation of
members. Cooperative education and organizational commitment
for most cooperatives have not been considered as an important
role to increase member participation. This study aims to
determine the influence of cooperative education on the
participation of members and the influence of organizational
commitment to member participation.

Sampling technique in this research use accidental
sampling technique with questioner. The analysis used is
structural equation modeling (SEM). The population is a member
of Cooperative CU Pundhi Arta with a total of 109 respondents.

The results showed that cooperative education and
organizational commitment had a positive and significant effect
on the participation of members in Cooperative CU Pundhi Arta.

Keywords: Cooperative education, organizational commitment
and participation of member


