
PENGARUH LATAR BELAKANG PENDIDIKAN,  PENGALAMAN 

KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA  TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus Pada Bank Perkreditan Rakyat Syariah Mitra Amal Mulia 

Yogyakarta)  

 

  

  

SKRIPSI 

Oleh:  

Noka Wibowo 

NPM: 20130730123 

  

  

  

FAKULTAS AGAMA ISLAM  

PRODI MUAMALAT  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA  

2017  

   


