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MOTTO  

  

“Barangsiapa yang mempermudah urusan orang yang mengalami 

kesulitan, maka Allah akan mempermudah urusannya di dunia dan 

di akhirat”  

(HR. Ibnu Majah) 

’’kalau ingin melakukan perubahan jangan tunduk 

terhadap kenyataan, asalkan kau yakin dijalan 

yang benar maka lanjutkan’’ 

(Gus Dur) 

(Gus Mus) 



(Erix Soekamti) 
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TRANSLITERASI 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama (SKB) Menteri Agama Republik 

Indonesia dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 

158 Tahun 1987 dan Nomor 0543 b/U/1987 tentang Transliterasi Huruf Arab ke 

dalam Huruf Latin adalah sebagai berikut :  

Konsonan  

Huruf Arab  Nama  Huruf Latin  Nama  

  Alif  Tidak dilambangkan  Tidak dilambangkan ا 

  Ba  B  Be ب 

  Ta  T  Te ت 

  Sa  Ṡ  Es (titik di atas) ث 

  Jim  J  Je ج 

  Ha  Ḥ  Ha (titik di bawah) ح 

  Kha  Kh  Ka dan Ha خ 

  Dal  D  De د 

  Za  Ż  Zet (titik di atas) ذ 

  Ra  R  Er ر 

  Za  Z  Zet ز 

  Sin  S  Es س 

  Syin  Sy  Es dan Ye ش 



xvi 
 

  

Huruf Arab  Nama  Huruf Latin  Nama  

  Sad  Ṣ  Es (titik di bawah) ص 

  Dad  Ḍ  De (titik di bawah) ض 

  Ta  Ṭ  Te (titik di bawah) ط 

  Za  Ẓ  Zet (titik di bawah) ظ 

  ain  ‘  Apostrof terbalik‘ ع 

  Gain  G  Ge غ 

  Fa  F  Ef ف 

  Qaf  Q  Qi ق 

  Kaf  K  Ka ك 

  Lam  L  El ل 

  Mim  M  Em م 

  Nun  N  En ن 

  Wau  W  We و 

  Ha  H  Ha هـ 

  Hamzah  ’  Apostrof ء 

   Ya  Y  Ye ى 

 


