
Lampiran 

 

 

Kuisioner penelitian 

 

Surat persetujuan menjadi responden 

 

Assalamualaikum 

 

 Saya yang bertandatangan dibawah ini :  

 Nama :  

 Umur : 

 Alamat : 

 

Dengan ini saya bersedia menjadi responden pada penelitian dengan judul “ Pengaruh 

Keadilan Kompensasi  Distributif dan Keadilan Kompensasi Prosedural terhadap Kepuasan 

Kompensasi dan Komitmen Afektif Pada Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit Pemerintah” yang 

diteliti oleh : 

 

 Nama : Indah Septianingrum 

 Nim  : 20111030040 

 Alamat : Plumbon 03/02, Selopampang, Temanggung 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat tanpa ada paksaan dari pihak manapun. 

 

Wassalamualaikum wr.wb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuesioner Penelitian 

 

 

 

 

 

 

Bapak/ibu/saudara dimohon untuk memberi jawaban atas pertanyaan dibawah ini : 

Nama   : 

Jenis kelamin  : *pria  *wanita 

Usia   : tahun 

Pendidikan terakhir : 

Lama bekerja  : tahun 

Jabatan   : *kepala ruang  *perawat 



 

 

Berikanlah penilain saudara atas 

pernyataan-pernyataan berikut. 

Berikanlah tanda silang (x) pada 

pilihan jawaban saudara. 

PENDAPAT SAUDARA  

 

 

STS        TS            N         S          SS 

1. Kompensasi terhadap diri 

saya di RS tempat saya 

bekerja telah 

menggambarkan usaha yang 

saya lakukan berkaitan 

dengan pekerjaan 

      

2. Kompensasi terhadap diri 

saya di RS tempat saya 

bekerja telah sesuai dengan 

pekerjaan yang telah saya 

lakukan 

     

3. Kompensasi terhadap diri 

saya di RStempat saya 

bekerja menggambarkan hasil 

kerja saya 

 

4. Kompensasi terhadap diri 

saya di RS tempat say bekerja 

telah sesuai dengan prestasi 

 

5. Proses penyusuna kebijakan 

kompensasi di Rs tempat 

saya bekerja 

mengekspresikan pandangan 

dan harapan saya 

 

6. Proses penyusunan kebijakan 

kompensasi di RS tempat 

saya bekerja telah melibatkan 

pendapat para karyawan 

seperti saya 

 

7. Proses penyusunan kebijakan 

kompensasi di RS tempat 

saya bekerja telah 

diaplikasikan secara 

konsisten 

 

8. Proses penyusunan kebijakan 

kompensasi di RS tempat 

saya bekerja tidak lagi 

mengandung bias 

(kepentingan pihak tertentu) 

 

9. Proses penyusunan kebijakan 

kompensasi di RS tempat 

saya bekerja telah didasarkan 

pada informasi yang akurat 

 

10. Proses penyusunan kebijakan 

kompensasi di RS 

memungkinkan saya untuk 

memberikan masukan dan 

 



koreksi terhadap kebijakan 

kompensasi tersebut  

11. Proses penyusunan kebijakan 

kompensasi di RS tempat 

saya bekerja sesuai dengan 

etika dan standar moral 

 

12. Visi dan tujuan RS tempat 

saya bekerja sejalan dengan 

tujuan dan perasaan saya 

 

13. Saya merasa bahagia 

menjalani karir saya dengan 

RS tempat saya bekerja saat 

ini 

 

14. Saya merasa bahwa 

permasalahan yang dihadapi 

RS ini merupakan 

permasalahan saya juga 

 

15. Saya merasa memiliki “sense 

of belonging” (rasa 

kepemilikan) yang kuat 

terhadap RS ini 

 

16. Saya merasa secara 

emosional, memiliki ikatan 

perasaan dnegan RS tempat 

saya bekerja 

 

17. Saya tidak merasa sebagai 

bagian keluarga dalam RS 

tempat saya bekerja ini 

 

18. RS tempat saya bekerja 

memiliki makna pribadi bagi 

diri saya 

 

19. Mempertimbangkan 

masukan-masukan yang saya 

berikan, saya puas terhadap 

kompensasi yang saya terima 

 

20. Secara umum, kompensasi 

yang saya terima dari RS 

tempat saya bekerja telah 

menilai apa yang saya 

harapkan 

 

21. Berdasarkan prestasi saya 

pada RS tempat saya bekerja, 

saya tidak ppuas dengan 

kompensasi saya 

 

22. Saya puas terhadap system 

kompensasi di RS tempat 

saya bekerja 

 

23. Kompensasi yang saya 

peroleh memang sesuatu 

yang saya harapkan 

 

24. Saya puas terhadap 

pelaksanaan kompensasi 

dalam RS ini 

 

 Keterangan : 



STS : sangat tidak setuju 

TS : tidak setuju 

N : netral 

S : setuju 

SS : sangat setuju 

 


