
  BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah 

dikemukakan pada bab IV, dapat diambi lsimpulan bahwa: 

1. Hasil pengujian menunjukkan nilai probabilitas 0,024 (p < 0,05). 

Dengan demikian hipotesis 1 diterima sebab terdapat pengaruh positif 

signifikansi antara Keadilan distributif kompensasi terhadap 

komitmen karyawan. 

2. Hasil pengujian menunjukkan nilai probabilitas menunjukkan nilai 

probabilitas 0,707 (p > 0,05). Dengan demikian hipotesis 2 ditolak 

sebab terdapat tidak ada pengaruh signifikan antara Keadilan 

prosedural kompensasi terhadap komitmen karyawan. 

3. Hasil pengujian menunjukkan nilai probabilitas nilai probabilitas 

0,037 (p < 0,05). Dengan demikian hipotesis 3 diterima sebab 

terdapat pengaruh positif signifikan antara Keadilan Distributif 

Kompensasi terhadap  kepuasan kompensasi. 

4. Hasil pengujian menunjukkan nilai probabilitas menunjukkan nilai 

probabilitas 0,041 (p < 0,05). Dengan demikian hipotesis 4 diterima 

sebab terdapat pengaruh positif signifikan antara Keadilan prosedural 

Kompensasi terhadap Kepuasan Komitmen karyawan. 

5. Hasil pengujian menunjukkan nilai probabilitas menunjukkan nilai 

probabilitas 0,000 (p < 0,05). Dengan demikian hipotesis 5 diterima 
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sebab terdapat pengaruh positif signifikan antara Kepuasan 

Kompensasi terhadap Komitmen karyawan. 

B. Saran 

Berdasarkan hasilpenelitian, maka peneliti mengemukakan saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi Manajemen Puskesmas Tonjong dan Kutamendala 

Manajemen Puskesmas diharapkan dapat membantu meningkatkan   

komitmen karyawan agar tidak mudah memutuskan untuk berpindah   

kerja. Dengan mempertahankan perasaan senang dalam  pekerjaan  yang  

dilakukan karyawan, makadapat menumbuhkan komitmen karyawan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Data penelitian  ini  berasal  dari  persepsi  responden  yang  disampaikan 

secara tertulis dengan bentuk instrumen kuesioner. Persepsi responden 

belum tentu mencerminkan keadaan yang   sebenarnya   dan   akan 

berbeda jika data diperoleh dengan wawancara. Penelitian selanjutnya 

hendaknya  didukung dengan menggunakan  metode  wawancara  agar  

mendapatkan  hasil yang   sesuai   dengan   keadaan   yang   sebenarnya   

dan   memperoleh responden yang tepat. 

 


