LAMPIRAN - LAMPIRAN

A. Instrumen Pengumpulan Data
1.Ruang Lingkup Penelitian
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NO

Kebutuhan Data

TPD

Subyek Data

A. Gambaran Umum Pondok
Pesantren Madrasah Mu’allimin
Muhammadiyah Yogyakarta
1. Sejarah Singkat
2. Letak Geografis
3. Visi dan Misi

a. Visi
b. Misi
4. Tujuan
5. Struktur Organisasi
6. Kondisi Guru
a. Jumlah Guru
b. Tugas Guru BK
7. Kondisi Asrama, Musyrif dan
Santri
a. Kondisi Asrama
1) Fungsi
2) Sarana dan Prasarana

b. Musyrif
1) Fungsi Musyrif
2) Jumlah Musyrif
c. Santri
1) Kegiatan Santri di
Asrama

AN

ASRNEN

ANEANERN

ANANEN

Tata Usaha, Pamong dan

Musyrif

B. Penyesuaian Diri Santri
1. Bentuk masalah penyesuaian
diri santri
2. Faktor pendukung dan
penghambat penyesuaian diri
pada santri.

Santri, Guru BK, Musyrif

dan Pamong Asrama.

C. Upaya Penanganan
1. Bentuk-bentuk upaya
penanganan penyesuaian diri

Santri, Guru BK, Musyrif,

Wakil Direktur

4,

Koordinator Guru BK, dan
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pada santri.

Pamong Asrama.




2. Panduan Wawancara
INFORMAN 1

Nama Informan

Jabatan : Wakil direktur 4

Lokasi :

Hari, Tanggal

Waktu :

No. | Pertanyaan Terbuka Pertanyaan Tertutup

1. Apa saja fungsi asrama yang disediakan untuk santri?

2. Apa saja sarana dan prasarana yang ada di ligkungan asrama?

3. Apa saja program kegiatan santri saat berada di asrama?

4 Berapa jumlah asrama yang di miliki Madrasah Mu’allimin Muhammadiyah Yogyakarta?

- Untuk santri kelas 1 berada di asrama berapa?

5. Apakah santri kelas 1
tahun pelajaran
2016/2017  mengalami
permasalahan
penyesuaian diri  saat
baru masuk madrasah?

6. Permasalahan apa yang paling banyak dihadapi santri baru?

7. Mengapa masalah penyesuaian diri santri dapat terjadi?

- Apa saja faktor penghambat dan pendukung penyesuaian diri santri di Madrasah
Mu’allimin?
8. Bagaimana upaya madrasah dalam menangani masalah penyesuaian diri santri tersebut?
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Berapa jumlah keseluruhan Musyrif yang ada di Madrasah Mu’allimin Muhammadiyah

9.

Yogyakarta?

Berapa jumlah Musyrif yang menangani kelas 1?
10. | Apa saja tugas dari Musyrif saat di asrama?
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INFORMAN 2

Nama Informan

Jabatan : Koordinator Guru Bimbingan dan Konseling (BK)

Lokasi ;

Hari, Tanggal

Waktu :

No. | Pertanyaan Terbuka Pertanyaan Tertutup

1. Apa saja tugas dari guru bimbingan dan konseling di Madrasah

Mu’allimin Muhammadiyah Yogyakarta?

2. Apakah santri kelas 1 tahun pelajaran 2016/2017
mengalami permasalahan penyesuaian diri saat baru
masuk madrasah?

3. Permasalahan apa yang paling banyak dihadapi santri?

4. Mengapa masalah penyesuaian diri santri dapat terjadi?

- Apa saja faktor penghambat dan pendukung penyesuaian diri santri
di Madrasah Mu’allimin?

5. Bagaimana upaya madrasah dalam menangani masalah penyesuaian

diri santri tersebut?
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INFORMAN 3

Nama Informan

Jabatan : Pamong Asrama

Lokasi ;

Hari, Tanggal

Waktu :

No. | Pertanyaan Terbuka Pertanyaan Tertutup

1. Permasalahan apa yang paling banyak di hadapi santri baru saat di
asrama ?

2. Berapa lama rentan waktu santri dalam menghadapi masalah
penyesuaian diri?

3. Bagaimana upaya yang dilakukan untuk menangani masalah
penyesuaian diri santri saat di asrama?

4. Apa saja tugas dari Musyrif saat di asrama?

5. Berapa jumlah Musyrif yang ada di asrama Ustadz?
- Berapa jumlah Musyrif yang menangani kelas 1?
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INFORMAN 4

Nama Informan

Jabatan : Guru Bimbingan dan Konseling

Lokasi ;

Hari, Tanggal

Waktu :

No. | Pertanyaan Terbuka Pertanyaan Tertutup

1. Apa saja tugas ustadz selaku guru bimbingan dan konseling di Madrasah

Mu’allimin Yogyakarta?

2. Apa saja layanan-layanan konseling yang ustadz berikan kepada santri?

3. Apakah ustadz pernah
menyampaikan/mengingatkan  santri mengenai
peratuaran-peraturan yang ada di madrasah?

4. Apakah santri kelas 1 tahun pelajaran 2016/2017
mengalami permasalahan penyesuaian diri?

- Apakah ustadz memiliki catatan yang berisi
permasalahan penyesuaian diri santri?

5. Apa saja bentuk masalah penyesuaian diri yang dihadapi santri saat di

madrasah?

6. Berapa lama rentan waktu santri dalam menghadapi masalah penyesuaian diri?

7. Mengapa masalah penyesuaian diri dapat terjadi?

- Apa saja faktor penghambat dan pendukung penyesuaian diri santri di
Madrasah Mu’allimin?
8. Layanan konseling apa saja yang ustadz lakukan untuk menangani masalah




89

penyesuaian diri tersebut?

Pada saat di madrasah atau di asrama ustadz sering menangani masalah
penyesuaian diri pada santri tersebut?




INFORMAN 5

Nama Informan

Jabatan : Musyrif asrama 1,7 dan 9

Lokasi ;

Hari, Tanggal

Waktu :

No. | Pertanyaan Terbuka Pertanyaan Tetutup

1. Apa saja kegiatan santri saat berada di asrama?

2. Apakah ustadz pernah
menyampaikan/mengingatkan santri
mengenai peratuaran-peraturan yang ada
di madrasah?

3. Apakah santri kelas 1 tahun pelajaran
2016/2017 mengalami  permasalahan
penyesuaian diri?

- Apakah ustadz memiliki catatan yang
berisi
permasalahan penyesuaian diri santri?

4. Apa saja bentuk masalah penyesuaian diri yang dihadapi santri saat di asrama?

5. Berapa lama rentan waktu santri dalam menghadapi masalah penyesuaian diri?

6. Mengapa masalah penyesuaian diri dapat terjadi?

- Apa saja faktor penghambat dan pendukung penyesuaian diri santri di
Madrasah Mu’allimin?

7. Seperti apa metode yang ustadz lakukan dalam menangani masalah

penyesuaian diri tersebut?

8. Pada saat dimana ustadz sering menangani masalah penyesuaian diri tersebut?
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Nama

INFORMAN 6

Informan

Jabatan : Santri

Lokasi

Hari, Tanggal

Waktu
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No.

Pertanyaan Terbuka

Pertanyaan Tetutup

1. Assalamu’alaikum Wr.Wb. Bagaimana kabar anda, Apakah kita biasa
berbicara bersama?
2. Identitas Responden

Nama

Jenis kelamin

Tempat, tanggal lahir
Umur

Asal Sekolah

Alamat

Kedudukan dalam Keluarga
Kelas Di Madrasah

Kamar Di Asrama

Identitas Keluarga
Nama Ayah

Nama lbu

Nama Saudara
Pekerjaan Ayah
Pekerjaan Ibu
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3. Apakah anda mengalami masalahan penyesuaian
diri saat baru masuk di Madrasah Mu’allimin
Muhammadiyah Yogyakarta?
4. Masalah seperti apa yang paling sering anda hadapi?
5. Pada saat di madrasah atau asrama anda paling
banyak mengalami masalah tersebut?
6. Apa penyebab anda mengalami masalah penyesuaian diri?
- Apa saja faktor yang membuat anda mengalami masalah
penyesuaian diri?
- Dan yang membuat anda tidak mengalami masalah penyesuaian
diri?
7. Berapa lama rentan waktu, sehingga anda dapat mengatasi masalah
penyesuaian diri tersebut?
8. Bagaiman bentuk upaya yang diberikan Madrasah Mu’allimin
Muhammadiyah Yogyakarta untuk mengatasi permasalahan anda
tersebut?
- Siapa yang paling sering membantu anda untuk mengatasi
permasalahan tersebut?
- Apakah anda merasa terbantu dengan bantuan tersebut?
9. Seperti apa metode yang diberikan untuk membantu menangani
masalah penyesuaian diri tersebut?
10. | Kapan dan dimana ustadz sering membantu menangani masalah
penyesuaian diri anda?
11. | Apakah sebelum anda tinggal di pondok, pernah tinggal jauh dengan

orang tua?




3. Panduan Dokumentasi

Lokasi : TU, Pengajaran, Asrama
Hari, Tanggal : Rabu, Kamis, Jum’at, 19-21 April 2017
Waktu : 08:00-10:00 WIB

DATA DOKUMENTASI
0. Kebutuhan Data Check
Jumlah Guru v
Jumlah santri 4
Jumlah asrama 4
Sarana dan prasarana asrama v
Jumlah musyrif v

©OIN®0AWNEZ
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PANDUAN OBSERVASI 1

Observer : Rahmat Arifin

Subyek Observasi : Guru BK

Lokasi Observasi : Ruang BK

Waktu Observasi : Sabtu, 22 April 2017

Jam :11:21 WIB

Model Observasi : Behavioral checklist

Dimensi Observasi  : Upaya mengatasi penyesuaian diri santri
Dimensi Variabel Indikator Check
Bentuk-bentuk upaya | Layanan guru bimbingan dan konseling di
Madrasah Mu’allimin madrasah
Muhammadiyah '
Yogyakarta dalam a. Memberikan layanan orientasi, berupa
menangani

penyesuaian diri santri penyampaikan/mengingatkan mengenai
peratuaran yang ada di madrasah.

b. Memberikan layanan konseling | ,
perorangan, yaitu layanan tatap muka
secara langsung antara santri dengan
guru BK untuk membahas
permasalahan yang dihadapinya.

c. Melakukan layanan bimbingan
konseling kelompok, vyaitu secara
bersama-sama dengan santri
mendiskusikan mengenai permasalahan

atau hal yang terkait dengan proses

belajar.




Observer

Subyek Observasi
Lokasi Observasi
Waktu Observasi
Jam

Model Observasi

: Rahmat Arifin

: Guru BK

: Ruang BK

. Kamis, 27 April 2017
: 08:00 WIB

: Behavioral checklist
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Dimensi Observasi  : Upaya mengatasi penyesuaian diri santri
Dimensi Variabel Indikator Check
Bentuk-bentuk upaya | Layanan guru bimbingan dan konseling di
Madrasah Mu’allimin madrasah
Muhammadiyah '

Yogyakarta dalam a. Memberikan layanan orientasi, berupa | v’
menangar_ﬂ . . penyampaikan/mengingatkan mengenai
penyesuaian diri santri

peratuaran yang ada di madrasah.

b. Memberikan layanan konseling
perorangan, yaitu layanan tatap muka
secara langsung antara santri dengan
guru BK untuk membahas
permasalahan yang dihadapinya.

v

c. Melakukan layanan bimbingan
konseling kelompok, vyaitu secara
bersama-sama dengan santri
mendiskusikan mengenai permasalahan
atau hal yang terkait dengan proses

belajar.




Observer

Subyek Observasi

Lokasi Observasi
Waktu Observasi
Jam

Model Observasi

Dimensi Observasi

PANDUAN OBSERVASI 2

: Rahmat Arifin

: Musyrif

: Asrama 9

: Sabtu, 29 April 2017
:18:04 WIB

: Behavioral checklist

: Upaya mengatasi penyesuaian diri santri
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Dimensi Variabel Indikator Check
Bentuk-bentuk upaya | Layanan yang diberikan Musyrif saat santri di
Madrasah Mu’allimin
Muhammadiyah asrama.

v

Yogyakarta dalam
menangani
penyesuaian diri santri

a. Memberikan layanan orientasi, berupa
penyampaikan/mengingatkan mengenai
peratuaran yang ada di madrasah

b. Memberikan layanan konseling
perorangan, yaitu layanan tatap muka
secara langsung antara santri dengan
guru  musyrif untuk  membahas
permasalahan yang dihadapi santri.

c. Melakukan layanan bimbingan
konseling kelompok, vyaitu secara
bersama-sama dengan santri
mendiskusikan mengenai permasalahan
atau hal yang terkait dengan proses

belajar.




Observer
Subyek Observasi

Lokasi Observasi
Waktu Observasi
Jam

Model Observasi

Dimensi Observasi

: Rahmat Arifin

: Musyrif

: Asrama 7

: Kamis, 27 April 2017
: 18:08 WIB

: Behavioral checklist

: Upaya mengatasi penyesuaian diri santri
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Dimensi Variabel Indikator Check
Bentuk-bentuk upaya | Layanan yang diberikan Musyrif saat santri di
Madrasah Mu’allimin asrama
Muhammadiyah '
Yogyakarta dalam a. Memberikan layanan orientasi, berupa | v/
menangar_li . . penyampaikan/mengingatkan mengenai
penyesuaian diri santri
peratuaran yang ada di asrama
b. Memberikan layanan konseling
perorangan, yaitu layanan tatap muka
secara langsung antara santri dengan
guru  musyrif untuk  membahas
permasalahan yang dihadapi santri.
v

c. Melakukan layanan bimbingan
konseling kelompok, vyaitu secara
bersama-sama dengan santri
mendiskusikan mengenai permasalahan
atau hal yang terkait dengan proses

belajar.




Observer
Subyek Observasi

Lokasi Observasi
Waktu Observasi
Jam

Model Observasi

Dimensi Observasi

: Rahmat Arifin

: Musyrif

: Asrama 1

: Selasa, 25 April 2017
1 20:15 WIB

: Behavioral checklist

: Upaya mengatasi penyesuaian diri santri
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Dimensi Variabel Indikator Check
Bentuk-bentuk upaya | Layanan yang diberikan Musyrif saat santri di
Madrasah Mu’allimin
Muhammadiyah asrama.
Yogyakarta dalam a. Memberikan layanan orientasi, berupa
menangani - . enyampaikan/mengingatkan mengenai
penyesuaian diri santri penyamp 9ing g
peratuaran yang ada di madrasah
b. Memberikan layanan konseling |

perorangan, yaitu layanan tatap muka
secara langsung antara santri dengan
guru  musyrif untuk  membahas
permasalahan yang dihadapi santri.

c. Melakukan layanan bimbingan
konseling kelompok, vyaitu secara
bersama-sama dengan santri
mendiskusikan mengenai permasalahan
atau hal yang terkait dengan proses

belajar.




B. Curriculum Vitae Peneliti

1.Data Pribadi
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Nama

: Rahmat Arifin

Tempat dan Tanggal Lahir

: Lampung Timur, 15 Januari 1994

Jenis Kelamin

: Laki-Laki

Fakultas/Program Studi

Penyiaran Islam

: Agama Islam/Komunikasi &

NIM : 20130710114
Nomor Telepon/HP : 085789998213
E-mail : rahmatarifin15@gmail.com

2.Riwayat Pendidikan

SD SMP SMA
Nama Institusi | SD N 1 BrajaIndah | SMP  YPI 1| SMA N 1 Way
Braja Selebah Jepara
Jurusan
Tahun Masuk | 2001-2007 2007-2010 2010-2013
- Lulus

3.Pemakalah Seminar IImiah (Oral Presentation)

No. | Nama Pertemuan llmiah | Judul Artikel Ilmiah | Waktu dan Tempat
1. | Program Kreativitas | Perumpi (Pelopor | Rabu, 15 Juni 2016,
Mahasiswa ~ Pengabdian | Rumah Pintar Peduli | Pasca  Sarjana
Kepada Masyarakat | Anak Goes To Panti | Universitas
(PKM-M) Universitas | Dalam  Membentuk '\\(A:g;g(g:?;“yah
Muhammadiyah Pengasuh Anak
Yogyakartas Bangsa Berkarakter
2. | Program Kreativitas | Masjid Yang | Kamis, 27 Agustus
Mahasiswa Penelitian | Aksesibel Bagi 2015, Ruang Sidang
Fakultas Agama
(PKM-P) Fakultas Agama | Difabel di  Kota | Islam Universitas
Islam. Yogyakarta Muhammadiyah
Yogyakarta



mailto:rahmatarifin15@gmail.com
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C. Foto-Foto Dokumentasi

Perkenalan Peneiti di depan para santri dan musyrif

Kegiatan shalat berjama’ah
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Bimbingan kelompok
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Lembar konseling perorangan
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D. Lain-lain
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Lembar Kartu Bimbingan SKkripsi
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FAKULTAS AGAMA ISLAM
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

SERTIFIKAT

Nomor : 014-PKM/FAI-UMY/IX/2015

Diberikan kepada :
RAHMAT ARIFIN

Sebagat
PEMENANG

PROGRAM KREATIVITAS MAHASISWA (PKM) BIDANG PENELITIAN
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Jogyakarta
Tahun 2015

a, 25 September 2015

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

SERTIFIKAT

006/ A-2/PANITIA/KPM-UMY/IX/2015

(1}:} UNIT KEGIATAN MAHASISWA KELOMPOK PENELITIAN MAHASISWA

diberikan kepada
Rahmat Arifin

Atas Pengabdiannya _Sebagai
KETUA UKM KPM UMY

dalam kepengurusan UKM KPM UMY periode 2014-2015
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Diberikan kepada

Ralhwmat Arifiny
Sebagai

Peserta

Temu Wilayah Se Jawa Tengah DIY
Yogyakarta, 10-12 April 2015

] ITI KM Ketua Uﬁ;um Labma Ketua Pelaksana
| " ‘ ¢ o
- Fahmi Basyaiban, S. S Areski Rizk@llddin

JCARLO-TFABQA0A0090:

£ Obertifikat Pelatihan dan Pondidban

LEMBAGA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN KOMUNITAS

GAMA ADINATA
Menyatakan Bahwa:
Rahmat Arifin
=H— Y77
Telah Mengikuti

Worksohop Pendidikan dan Pelatihan Calon Konselor
Yang diselenggarakan secara berkala sejak Januari sampai dengan November 2016
Silabus Workshop :

Asesmen Individu dan Komuniatas, Asesmen di Dunia Kerja, Konseling Kelompok, Asesmen Dunia Pendidikan dan
Pekembangan, Teori dan Praktik OutdoorActivty, Capacity Building.

-~ Yogyakarta, 15 Maret 2017

' @)

Very Julianto, M. Psi., Psikolog

2017@

ﬁ ) Direktur Utama

Piagam Penghargaan



