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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Muhammad Alwi Arsyad

NIM : 20130410015

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI, KEPUASAN KERJA, DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini
dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbikan oleh orang lain

maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 22 April 2017

Muhammad Alwi Arsyad



MOTTO

Jadidadn diwi sendini, kareno itw lebil baik dori padae berpuro-pura

menjadi orang lain yang baik.

Barang stapo kelwor wntuk mencori dmw Maka dia beradao di jolon
Allad (HR. Turmudzi)

Maka sesungguivnya bersama kesuliton tw ado kemudahan - (Q.S. Al-
lnsyiradn: 5-6)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Segala puji saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan segala
nikmat, hidayah dan inayah-Nya, sehingga atas izin dan ridhonya saya dapat

Tak

menyelasaikan karya tulis ilmiah ini tanpa ada suatu halangan apapun.

lupa segala shalawat serta salam selalu saya junjungkan kepada Nabi Besar

Muhammad SAW yang telah membawa kami dari jaman jahiliah menjadi jaman

islamiah yang terang benderang seperti saat ini.

Karya tulis ini saya persembahkan untuk :
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Kedua orang tuaku, bapak dan ibu yang selalu mengingatkan dan
mengajarkan banyak hal, selalu bersikap baik kepada sesama manusia,
mengingatkan saling menghargai, dan mengajarkan hidup itu bukan
cuman di dunia ini. Ibu yang mengasihi dari dalam kandungan sampai
sekarang ini, yang mendorong dan mensupport apa yang saya inginkan,
tempat dimana orang yang belum tau dia sudah tau, yang selalu
menganggap kesalahan itu biasa tapi jangan mengulanginya. Terbaik.
Saudaraku yang selalu menjadi motivasi di saat down, yang selalu
memberi semangat, terima kasih atas itu.

Keluarga besar H. Basrah Sila dg emba yang sejauh ini sangat mensupport
apa yang saya jalankan dan apa yang saya cita citakan.Tanpa bantuan dan
dorongan keluarga besarku inilah saya bisa jadi seperti sekarang.

Arvia Ulfah Primandari S.E yang selama ini memberi makan, membantu
dari hal paling kecil sampai hal yang tak ternilai harganya, pokoknya
sejauh ini terbaik dari yang terbaik deh.

Ibu Tri Maryati, S.E., M.M., selaku dosen pembimbing skripsi yang selalu
sabar dan pengertian dalam pengerjaan dan membimbing skripsi dari awal
hingga saya mampu menyelesaikan karya ilmiah ini.

Bapak dan Ibu Dosen FEB UMY vyang selama ini memberi ilmu,
pengetahuan, masukan dan saran.

Saudara ketemu gede di perantauan, Dimas Suryo Nugroho S.E, Dindin
Cahyadin S.E, David Wahyu Haryono S.E, Calista Husent S.E, Amin
Rais, Riki Togubu terima kasih atas kebersamaan yang singkat ini,
kuharap di suatu saat kita bisa di pertemukan atau berkumpul bareng
seperti biasanya. Cuman doa yang bisa saya berikan, semoga kita semua
dalam lindungan Allah SWT. buat capt dimas terbaik dan mba cal cepat
nikah yah, dindin juga dan david, tapi sama pasangan masing masing yah,
amin rais sukses terus sodara dengan futsalnya, khoda juga, semoga tahun
depan bisa masuk pro amin Ya Allah.
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Keluarga tercinta, adik, saudara terbaik Futsal FEB UMY Yogyakarta,
Galang Kriyasa, Yogga Perdana, Faiz Rusdy, Candra Wijaya, Wahyu
Rifky Mubarok, Azollae Armunanta Putra, Achiruddin Jamil, Ramadan
Adi Saputra, Alfis, Alvin Nur Adistya, Angga Dermawan, Fadhil Pace,
Fahmi Zulfikar, Fuadi, Aziz Ghazali, Ikhsan Dwi, Zongky Bagus Kiswara,
Mey Ageng, Anhar, Randy Ayah, Resky, Yodhia Fp, dll. Tetaplah jadi
satu kesatuan yang kuat, rajin latihan, kompakin lagi, mari perbaiki apa
yang mesti kita harus perbaiki, aku adalah kalian, kalian adalah aku.

Satrio Angga Murti S.E, Zufar Harditya Pradata, Muhajir Badruddin S.E
terima kasih atas bantuan dan support selama ini, buat puang bosscuu
makasih banyak atas kebersamaannya, zufar klaten terbaik jangan males
perbanyak sholat bukan banyak game atau tidur hehehe, bang muhajir
makasih sudah mau berteman baik denganku.

Eva Hanita S.E, Hayu Adityas S.E, Rahma Yoga S.E, Denny Widjanarko
S.E, Meliza Andriani S.E, Ajeng Antika Sari S.E, Ulfah Tika Saputri SE
terimakasih untuk bantuan dan kerjasamanya dalam penyelesaian karya
tulis ilmiah ini.

Roro Agung Prihatini S.E dan Rina Eka S.E terimakasih untuk segala
waktunya, dimana tempat ku bertanya dan belajar dalam proses pengerjaan
karya tulis ini.

DSO terbaik adik Nailatul Khaeroti, adik Rahmat Priambodo, saudara
Ilham terima kasih atas kebersamaan yang kita jalani kemaren, jadikan
pembelajaran,yang jelek jadikan evaluasi agar bisa lebih baik lagi, aku
menganggap kalian saudaraku bukan seperti apa yang orang tau dan orang
lihat.

Panitia ISMEI terimakasih untuk segala pengalaman dan cerita baru yang
tak pernah terlupakan.

Karyawan Chockles Es Cokelat terimakasih untuk segala waktu, canda
tawa dan cerita selama di Jogja ini, tempatku singgah dan main.

Keluarga UNIRES terimakasih sodara-sodara pertama ku di tanah rantau
ini, semoga sukses selalu untuk kalian semua.

Ulfa, Dinda, Ufi, Poppy, Melisa makasih buat para saudara perempuanku,
doa terbaik buat kalian, semoga yang belum nikah cepat mendapatkan
tambatan hatinya masing masing yah, biar seperti melisa sudah hampir
punya anak.

Yusri dan Regina terima kasih atas bantuannya sewaktu pertama Kkali
menginjakkan kaki di tanah istimewa ini, makasih buat semuanya.
Keluarga KKN 119 , Bapak dan Mama terimakasih telah menjadikan kami
seperti keluarga baru dan semoga ada waktu untuk kita bertemu kembali.
Barisan para mantan.
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