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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya, 

Nama  : Muhammad Alwi Arsyad 

NIM  : 20130410015 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH BUDAYA 

ORGANISASI, KEPUASAN KERJA, DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP 

KOMITMEN ORGANISASI” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk 

memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang 

pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau 

diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini 

dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui 

terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbikan oleh orang lain 

maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan. 
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MOTTO 

 

Jadilah diri sendiri, karena itu lebih baik dari pada berpura-pura 

menjadi orang lain yang baik. 

Barang siapa keluar untuk mencari ilmu. Maka dia berada di jalan 

Allah (HR. Turmudzi) 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan - (Q.S. Al-

Insyirah: 5-6) 
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