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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya, 

Nama  : Nabillah Dewi Mahrita  

NIM  : 20130430150 

 Menyatakan  bahwa skripsi ini dengan judul “ANALISIS FAKTOR-

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT UPAH TENAGA KERJA 

PG. MADUKISMO DIY ” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk 

memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang 

pengetahuan saya saya juga tidakter dapat karya atau pendapat yang pernah ditulis 

atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang tertulis diacu dalam naska ini dan 

disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui 

terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain 

maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan. 
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Motto 

 

 “ Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu: 

“ Berlapang-lapanglah dalam majelis  maka lapangkanlah, niscaya 

ALLAH akan memberi kelapangan untukkmu ”. Dan apabila 

dikatakan: “ Berdirilah kamu, maka berdirilah, niscaya Allah akan 

meninggikan orang-orang yang beriman diataramu dan orang-orang  

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha 

Mengetahui apa yang kamu kerjakan ”.  (QS. Al-mujadilah : 11). 
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