
INTISARI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi tingkat upah tenaga kerja di PG. Madukismo. Jenis penelitian ini 

adalah kuantitatif dengan pendekatan analisis deskriptif. Data yang digunakan 

yaitu data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuisioner pada tenaga kerja 

PG. Madukismo yang berada Daerah Istimewa Yogyakarta dengan menggunakan 

teknik pengambilan sampel Purposive Sampling dengan rumus Slovin, serta 

menggunakan model regresi linier berganda dengan menggunakan instrumen 

SPSS 16.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa jam kerja, lama kerja dan tingkat 

pendidikan secara bersama-sama berpengaruh nyata terhadap tingkat upah tenaga 

kerja di PG. Madukismo DIY.  Sedangkan secara individu faktor jam kerja, lama 

kerja dan tingkat pendidikan juga berpengaruh nyata terhadap kenaikan upah 

tenaga kerja PG. Madukismo. Maka secara keseluruhan upah tenaga kerja di PG. 

Madukismo dapat mengalami kenaikan berdasarkan pengaruh faktor-faktor 

tersebut.  

Kata kunci: tingkat upah, jam kerja, lama kerja, tingkat pendidikan   
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ABSTRACT 

 

 This research aims to analyse the influence factors of  labor wages rate in 

Madukismo Sugar Company. This research is quantitative with descriptive 

analysis approach. The data of this research is primary data which obtained from 

the labor of Madukismo Sugar Company quetionnaire with Purposive sampling 

method based on Slovin formula. The tools of this research used multiple linier 

regression model with SPSS 16. 

 The result showed that work time, work period and education level have 

significant effect to the labor wages rate in Madukismo Sugar Company. 

Individually, work time, work period and education level also have significant 

effect to the labor wages rate in Madukismo Sugar Company over all, the 

increasing of wages rate Madukismo Sugar Company is influeneced by those 

factors.  

Keyword: wages rate, work time, work period and education level.  
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