
BAB IV 

GAMBARAN UMUM  

 

A. Profil PG.Madukismo  

 PG. Madukismo PG Madukismo merupakan salah satu pabrik gula 

yang berlokasi di desa Padokan, kelurahan Tirtonirmolo, kecamatan Kasihan, 

kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta. Pabrik ini telah berdiri sejak 

tahun 1955. Enam puluh tahun bukanlah waktu yang singkat untuk PG 

Madukismo mempertahankan eksistensinya di dunia industri. PG Madukismo 

beroperasi kurang lebih hanya selama 5 sampai 7 bulan dalam setahun yaitu 

sekitar bulan Mei hingga November sesuai dengan masa panen tebu. Pada pabrik 

ini hampir semua produksi dilakukan menggunakan mesin, sehingga tenaga kerja 

pada bagian produksi hanya sebagai operator mesin tersebut serta sebagai penguji 

bahan baku maupun produk jadi. Tenaga kerja yang dipekerjakan oleh PG 

Madukismo ini diserap dari masyarakat disekitar pabrik dan daerah daerah lain di 

Yogyakarta. Pembagian posisi tenaga kerja dibagi menjadi tiga yaitu: tenaga kerja 

staff, tenga kerja musiman dan tenaga kerja borongan. Untuk bagian tenaga kerja 

staff terdapat dua kategori yakni pegawai tetap (tenaga kerja tetap) dan pegawai 

kontrak waktu tertentu (PKWT). 

 PG. Madukismo yang berada di Daerah Istimewa Yogyakarta merupakan 

satu–satunya pabrik di Yogyakarta yang mendapat tugas untuk mensukseskan  

program pengadaan pangan nasional. Dalam hal ini khususnya produksi Gula 



pasir. Sebagai perusahaan yang padat karya, perusahaan ini menampung tenaga 

kerja 



dalam jumlah yang banyak sehingga dapat mengurangi pengangguran masyarakat 

Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 PG.Maduksimo berdiri pada tahun 1995 dan mulai beropreasi pada tahun 

1958. Perusahaan ini berdiri atas prakarsa Sri Sultan Hamengkubowono IX dan 

diresmikan oleh Ir.Soekarno. Pada awal berdiri 75%  pemilik perusahaan ini 

adalah Sri Sultan Hamengku Buwono IX serta 25% nya adalah milik pemerintah 

Republik Indonesia. Namun pada saat ini kepemilikan telah dirubah menjadi 65% 

nya adalah milik Sri Sultan Hamengku Buwono X sedangkan 35% adalah milik 

pemerintah (dikuasai PT Rajawali Nusantara Indonesia yaitu perusahaan BUMN 

).  

Visi dan Misi perusahaan  

Visi : 

PG. Madukismo menjadi perusahaan agro industri yang unggul di Indonesia 

dengan petani sebagai mitra sejati. 

Misi :  

1. Menghasilkan gula dan etanol yang berkualitas untuk memenuhi 

permintaan masyarakat dan industri di indonesia  

2. Menghasilkan produk dengan memanfaatkan teknologi maju yang ramah 

lingkungan, dikelola secara profesional dan inovatif memberikan 

pelayanan yang prima kepada pelanggan serta mengutamakan kemitraan 

dengan petani. 

3. Mengembangkan produk atau bisnis baru yang mendukung bisnis inti. 



4. Menempatkan karyawan dan stackholder lainya sebagai sebagai bagian 

terpenting dalam proses penciptaan keunggulan produksi dan pencapaian 

shareholder value. 

PG. Madukismo memiliki pekerja staff yang terbagi menjadi 2 yaitu 

pegawai tetap dan pegawai kontrak waktu tertentu. Maka dalam penelitian ini 

disajikan tabel berdasarkan data-data pada kategori tertentu. Diantaranya adalah :  

Tabel 4.1 

Data Tenaga Kerja Staff Berdasarkan Jumlah pada Kategori  Pegawai Tetap 

dan Pegawai Kontrak Waktu Tertentu PG. Madikismo 2015 

 

No Kategori Jumlah presentase 

1 Pimpinan Staff 57 3% 

2 Pelaksana 316 22% 

3 
Pegawai kontrak waktu tertentu 

(PKWT) 
1077 

75% 

Total 1450 100% 

Sumber : PG. Madukismo DIY  

Tabel ini menjelaskan bahwa untuk pimpinan staff terdapat 57 pekerja, 

kemudian pada staff bagian pelaksana terdapat 316 pegawai dan pada pekerja 

kontrak waktu tertentu (PKWT) memiliki jumlah yang besar yaitu 1077 pekerja. 

Dengan demikian jika ditotal adalah sebanyak 1450 pekerja untuk bagian ini.  

Tabel 4.2 

Data Tenaga Kerja Staff Berdasarkan Jenis Kelamin  pada Kategori 

Pegawai Tetap dan Pegawai Kontrak Waktu Tertentu PG. Madikismo 2015 

 

No Jenis Kelamin Jumlah Presentase  

1 Laki-laki 1409 97% 



2 Perempuan 41 3% 

Total 1450 100 % 

Sumber : PG. Madukismo DIY  

 Berdasarkan tabel 4.2 menunjukkan bahwa pada PG.Madukismo di 

dominasi oleh laki-laki dengan jumlah sebesar 1409 pekerja dan untuk pekerja 

perempuan sebesar 41 pekerja. Selanjutnya, penelitian ini memiliki data jumlah 

pekerja staff berdasarkan tingkat pendidikan terakhir adalah sebagai berikut :  

Tabel 4.3 

Data Tenaga Kerja Staff Berdasarkan Pendidikan Terkahir  pada Kategori 

Pegawai Tetap dan Pegawai Kontrak Waktu Tertentu PG. Madikismo 2015 

 

No Pendidikan Terakhir Jumlah Presentase  

1 SD 118 8% 

2 SMP 240 16,4% 

3 SMA 948 66% 

4 Diploma 43 3% 

5 S1 91 6 % 

6 S2 10 0,6% 

Total 1450 100%  

Sumber : PG. Madukismo DIY  

 Berdasarkan tabel 4.3 maka dapat dilihat bahwa jumlah terbesar pada 

pendidikan pekerja staff adalah pada tingkat SMA sederajat. Pada tingkat ini 

memiiki jumlah pekeja sebesar 948 pegawai. Selanjutnya untuk pendidikan SD 

adalah 118 pekerja, SMP 240 pekerja, Diploma 43 pekerja, S1 pekerja 91  dan 

untuk pendidikan S2 terdapat 10 pekerja. maka dapat dikatakan untuk tingkat 

pendidikan terkahir pada pegawai staff memiliki tingkatan yang bermacam-



macam. Selanjutnya adalah untuk data pegawai staff berdasarkan rentan usia 

adalah sebagai berikut :  

 

Tabel 4.4 

Data Tenaga Kerja Staff Berdasarkan Rentan Usia  pada Kategori Pegawai 

Tetap dan Pegawai Kontrak Waktu Tertentu PG. Madikismo 2015 

 

No Rentan Usia Jumlah Presentase  

1  25 tahun 124 9% 

2 25 – 36 tahun 458 32% 

3 37 – 45 tahun 346 23% 

4 46 – 55 tahun 522 36% 

Total 1450 100% 

Sumber : PG. Madukismo DIY  

 Berdasarkan tabel 4.4 menunjukkan bahwa dari 1450 pekerja,  jumlah 

terbesar pada kaegori rentan usia di PG.Madukismo pada tahun 2015 adalah pada 

usia 46 – 55 tahun dengan jumlah 522 pekerja. Urutan selanjutnya adalah pada 

rentan usia 25 – 36 tahun dengan jumlah 458 tahun dst. Selanjutnya, pada 

penelitian ini akan disajikan data pegawai staff berdasarkan pada masa kerjanya 

pada tahun 2015 yaitu sebagai berikut: 

Tabel 4.5 

Data Tenaga Kerja Staff Berdasarkan Masa Kerja  pada Kategori Pegawai 

Tetap dan Pegawai Kontrak Waktu Tertentu PG. Madikismo 2015 

 

No Masa Kerja Jumlah Presentase  

1  5 tahun 388 27% 

2 5 – 10 tahun 402 28% 



3 10 – 15 tahun 215 14% 

4 15 – 25 tahun 194 13% 

5 25 tahun keatas 251 18% 

Total 1450 100% 

Sumber : PG. Madukismo DIY  

 Dalam tabel 4.5 menunjukkan data tenaga kerja staff PG. Madukismo 

berdasarkan masa kerja pada kategori pegawai tetap dan pegawai kontrak waktu 

tertentu (PKWT), maka berdasarkan rincian tabel 4.5 dapat dilihat bahwa dari 

1450 pekerja,  masa kerja pekerja yang menjadi mayoritas dan meiliki  jumlah 

terbanyak terdapat pada masa kerja 5 – 10 tahun dengan jumlah pekerja sebesar 

402. Dan untuk terendah adalah pada masa kerja 15 – 25 tahun. Selanjutnya 

adalah pada masa kerja kurang dari 5 tahun memiliki jumlah 388 pekerja, 

sementara pada masa kerja 10 – 15 tahun memiliki jumlah sebesar 215 pekerja. 

dan untuk masa kerja diatas 25 tahun memiliki jumlah 215 pekerja.  

B. Karakteristik Responden 

Penelitian ini dilakukan di PG.Madukismo DIY. Pengambilan menggunakan 

kuisioner dimulai dari bulan septemeber sampai dengan oktober 2016.  

Tabel 4.6 

Jumlah Responden Tenaga Kerja Tetap PG.Madukismo DIY Berdasarkan 

Jenis Kelamin : 

 

Jenis kelamin Jumlah Presentase 

Laki-laki 77 77 % 

Perempuan 23 23% 



Total 100 100% 

Sumber : Data primer yang diolah 

 

 Dalam tabel 4.6 yang menjelaskan mengenai jumlah responden tenaga 

kerja tetap PG. Madukismo berdasarkan jenis kelamin ini menunjukkan bahwa 

jumlah tenaga kerja laki-laki lebih banyak dari jumlah tenaaga kerja perempuan. 

Dalam hal ini dapat dilihat bahwa untuk jumlah tenagakerja laki laki memiliki 

jumlah 77 pekerja dan untuk jumlah tenaga kerja perempuan berjumlah 23 

pekerja. Ini sesuai dengan populasi pada penelitian ini yang menyatakan bahwa 

jumlah pekerja untuk jenis kelamin laki-laki lebih banyak dari jumlah  pekerja 

jenis kelamin perempuan. Maka dapet di simpulkan bahwa total jumlah responden 

adalah 100 pekerja. 

Tabel 4.7 

Jumlah Responden Tenaga Kerja Tetap PG.Madukismo DIY Berdasarkan 

Rentan Usia : 

 

Rentan Usia Jumlah responden Presentase 

18 – 23 5 5 % 

24 – 29 18 18% 

30 – 35 30 30% 

36 – 41 18 18% 

42 – 47 8 8% 

48 – 53 17 17% 

54 – 59 4 4% 



Jumlah 100 100% 

Sumber : Data primer yang diolah 

 Dari tabel diatas yang menjelaskan jumlah tenaga kerja tetap di 

PG. Madukismo maka dapat dilihat bahwa jumlah responden terbanyak berada 

pada rentan usia 30–35 tahun dengan presentase 30 persen. Dan kebanyakan dari 

mereka berjenis kelamin laki laki. Berdasarkan hasil penelitian dapat juga 

diketahui bahwa dari 100 responden, 92 responden sudah menikah dan 8 

responden belum menikah. Responden yang berstatus menikah sebagian besar 

memiliki jumlah tanggungan anak2 – 4 orang. Sehingga jika diakumulasi dengan 

suami / istri maka jumlah tanggungan keluarga 4 – 6 orang.  Selanjunya, untuk 

kategori rentan usia 24 – 29  tahun memilki jumlah responden sebesar 18 pekerja 

dengan presentase 18 %, karegori rentan usia 48 – 53 tahun memiliki jumlah 

respondeng sebesar 17 pegawai dengan presentase 17 %, kemudian untuk kategori 

42 – 47 tahun memiliki jumlah 8 pekerja dengan presentase 8 %.  Dan untuk 

kategori usia 18 – 23 tahun memiliki jumlah 5 responden dan untuk usia 54 – 59 

memiliki  jumlah 4 responden atau dengan presentase4 % . maka total adalah 100 

orang ( 100 % ).  

Tabel 4.8 

Jumlah Responden Tenaga Keja Tetap PG.Madukismo DIY Berdasarkan 

Pendidikan Terakhir : 

 

Pendidikan terakhir 
Jumlah responden Presentase 

SMP dan sederajat 2 2 % 

SMA dan sederajat 68 68 % 



S1 29 29 % 

S2 1 1 % 

Total 100 100 % 

Sumber : Data primer yang diolah 

 Berdasarkan pada tabel dapat disimpulkan bahwa resonden sebagian besar 

memiliki pendidikan terkahir SMA  yaitu sebanyak 68 orang dengan presentase 

sebesar 68 persen. Kemudian dilanjutkan dengan  pendidikan S1 yang berjumlah 

29 responden serta 1 responden untuk pendidikan terakhir S2 dan 2 responden 

untuk pendidikan terkahir SMP. Sedangkan pada kategori lama kerja ( masa kerja 

) responden dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 4.9 

Jumlah Responden Tenaga Kerja Tetap PG.Madukismo DIY    Berdasarkan 

Pada Lama Kerja ( masa kerja ) : 

 

Lama Kerja ( tahun ) 

 

Jumlah Responden  

 

 

Presentase 

  

1 – 5 tahun 39 39 % 

6 – 10 tahun 27 27 % 

11 – 15 tahun 8 8 % 

16 – 20 tahun 12 12 % 

21 – 30 tahun 14 14 % 

Total 100 100 % 

Sumber : Data primer yang diolah 

 Dari tabel 4.9 diatas yang menjelaskan jumla responden tenaga kerja tetap 

berdasarkan lama kerja karyawan maka dapat dilihat bahwa lama kerja ( masa 



kerja ) pada responden yang menjadi mayoritas dan memiliki jumlah karyawan 

tertinggi berada pada kategori pertama yaitu lama kerja 1 – 5 tahun dengan jumlah 

responden sebesar 39 orang dan presentase sebesar 39 %. Sedangkan jumlah 

terendah adalah pada kategori 11 – 15 tahun yaitu memiliki jumlah responden 

sebesar 8 pekerja dan dengan presentase 8%. Sedangkan pada kategori jam kerja 

kerja responden dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

 

 

Tabel 4.10 

Jumlah Responden Tenaga Kerja Tetap PG.Madukismo DIY Berdasarkan  

Jam Kerja 

 

Jam kerja ( 1 bulan ) 

 

Jumlah responden 

 

 

Presentase 

 

100 – 150 jam 18 18% 

160 – 200 jam 35  35 % 

201 – 250 jam  28 28 % 

250 – 300 jam  19 19 % 

Total  100 100 % 

Sumber : Data primer yang diolah 

 Dari tabel 4.10 yang menjelaskan mengenai jumlah responden berdasarkan 

jam kerja maka dapat dilihat bahwa rata-rata responden meiliki jumlah jam kerja 

pada sebesar 160 – 200 jam perbulan adalah. Selanjutnya, untuk  jumlah jam kerja  

paling sedikit pada kategori 100 – 150 jam perbulan. Kemudian untuk jumlah jam 

kerja kategori 201 – 250 jam, ini memiki jumlah 28 pekerja. Dan untuk jumlah 

jam kerja kategori 250 – 300 jam perbulan memiki 19 pekerja. Maka dapat 



disimpulkan bahwa yang menjadi mayoritas jumlah jam kerja tenaga kerja tetap 

PG.Madukismo adalah pada ketgori jamkerja 160 – 200 jam perbulan . Sedangkan 

pada kategori lama kerja ( masa kerja ) responden dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini : 

 

 

 

 

Tabel 4.11 

Jumlah Responden Tenaga Kerja Tetap PG. Madukismo DIY Berdasarkan 

Tingkat Upah 

 

Tingkat upah perbulan 

( Rupiah) 

Jumlah responden 

(orang ) 

Presentase 

( persen ) 

1.000.000 – 1.500.000 17 17 % 

1.501.000 – 2.500.000 33 33 % 

2.501.000 – 3.500.000 31 31 % 

3.501.000 – 4.500.000 5 5 %  

 4500.000 14 14 % 

Sumber : Data primer yang diolah 

Dari tabel 4.6  yang menjelaskan tentang jumlah responden berdasarkan 

tingkat upah tenaga kerja PG.Madukismo ini menunjukkan bahwa untuk urutan 

jumlah upah terbesar tenaga kerja, pertama pada kategori kedua terbesar yaitu 

1.501.000 – 2.500.000 ini dimiliki oleh 33 responden dengan presentase 31%, 

untuk urutan kedua terdapat  pada kegori ketiga yaitu 2.501.00 – 3.500.000 ini 



dimiliki oleh 31 responden dengan presentase 31%, kemudian untuk urutan ketiga 

terbesar terdapat pada kategori 1 yaitu 1.000.000 – 1.500.000 ini dimiliki oleh 17 

responden dengan presentase 17%. Sedangkan untuk urutan terakhir yaitu pada 

kategori ke-empat yaitu upah > 4.500.000 ini dimiliki oleh 14 responden saja 

yaitu dengan presentase sebesar 14%. 

 


