
BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN   

 

A. Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian Analisis faktor–faktor yang Mempengaruhi 

Tingkat Upah Tenaga Kerja di PG. Madukismo DIY, maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut : 

1. Jam kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat Upah tenaga 

kerja pada PG.Maduksimo. Semakin lama jam kerja karyawan dalam bekerja 

dalam sebulan maka semakin banyak pula upah yang didapatkan oleh pekerja 

tersebut.  

2. Lama kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat Upah tenaga 

kerja pada PG.Maduksimo. Hal ini berarti semakin lama seseorang  bekerja di 

PG.Madukismo. Maka semakin tinggi pula upah yang didapatkan oleh 

pekerja tersebut.  

3. Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat Upah tenaga 

kerja pada PG.Maduksimo. maka dapat di simpulkn bahwa semakin tinggi 

pendidikan seseorang di dalam perusahaan maka semakin tinggi pula upah 

yang didapatkan.  

4. Hasil analsis dari seluruh variabel yaitu jam kerja, lama kerja dan tingkat 

pendidikan menjelaskan variasi upah tenaga kerja pada PG.Madukismo di 

daerah DIY adalah sebesar 64% sedangkan sisanya 24% di jelaskan oleh 

variabel di luar model penelitian ini. 



B. Saran  

Berdasarkan penelitian, maka penulis memberikan beberapa saran yang 

berkaitan dengan hasil penelitian sebagai bahan untuk dijadikan masukan dan 

pertimbangan yang dapat bermanfaat bagi pihak pihak yang berkepentingan, 

antara lain : 

1. Diharapkan tingkat upah tenaga kerja PG. Madukismo berorientasi 

pada kesejahteraan para buruh. Maka perusahaan harus memiliki 

standarisasi minimal upah.  

2. Agar dapat meningkatkan upahnya maka tenaga kerja baik pekerja 

tetap maupun tidak tetap pada PG.Madukismo harus meningkatkan 

kinerjanya, meningkatkan pendidikannya dan  bekerja diperusahaan  

dalam jangka waktu yang lama, dengan begitu perusahaan akan 

meningkatkan upah.  

3. PG. Madukismo diharapkan mampu lebih mengembangkan tenaga 

kerjanya dengan cara mengadakan seminar dan training-training 

sehingga dengan demikian tenaga kerja lebih produktif maka 

perusahaan dapat menambah jam kerja dan  upah dapat meningkat.     

4. Diharapkan industri di Daerah Istimewa Yogyakarta dapat 

berkembang pesat, sehingga dapat mengurangi pengagguran dan 

menjadikan masyarakat sejahtera. 

 

 



 

 

C. Keterbatasan Penelitian  

1. Penelitian ini hanya menerapkan metode survei melalui kuisioner, 

peneliti tidak melakukan wawancara, sehingga kesimpulan yang di 

kemukakan hanya berdasarkan pada data yang terkumpul melalui 

instrumen secara tertulis.  

2. Sampel pada penelitian ini hanya pada karyawan tetap PG.Madukismo 

di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

3. Kurangnya teori yang digunakan oleh peneliti sehingga kontribusi 

penelitian kurang luas. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    



 


