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MOTTO

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat
(0S. Al Mujadalah : 11)

Barangsiapa yang menempuh jalan untuk mencari suatu ilmu. Niscaya Allah
memudahkannya kejalan menuju surga

(HR. Turmudzi)
Manusia menjadi lebih bahagia sesuai dengan yang mereka fikirkan
(Abraham Lincoln)
Habis gelap, terbitlah terang
(Ibu Kartini)

Kata yang paling indah bagi manusia adalah “IBU” dan panggilan paling indah
adalah “IBUKU”.Ini adalah kata penuh harapan dan cinta yang keluardari
kedalaman hati yang paling dalam

(Kahlil Gibran)
Anyone who has never made a mistake has never tried anything new
(Albert Einstein)

Ilmu ituada dimana-mana, pengetahuan dimana-mana tersebar, kalau kita

bersedia membaca dan mendengar.
(Ust. Felix Siauw)
Masa depan tergantung pada apa yang kita lakukan hari ini
(Mahatma Gandhi)

Tahan menderita kepahitan hidup sehingga penderitaan menjadi kekayaan
adalah bahagia

(Buya Hamka)
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