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MOTTO

“ Sesungguhnya Allah tidak mengubah keaadan suatu kaum
sampai mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri”

QSAr—Ra'd: 11

“ So, remember me. I will remember you. And be

grateful to me and do not deny Me”

Al — Bagarah 2:152

“Dan (ingatlah) ketika Tuhan kamu memberi tahu: demi

sesungguhnya!

Jika kamu bersyukur niscaya aku akan tambahi nikmat-Ku kepada
kamu dan demi sesungguhnya, jika kamu kufur ingkar sesungguhnya
azabku amatlah pedih” Ibrahim 14:7
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