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Motto  

 
“Sesungguhnya bagi kaum Saba’ ada tanda (kekuasaan Tuhan) di tempat 

kediaman mereka yaitu dua buah kebun di sebelah kanan dan di sebelah kiri 
(kepada mereka dikatakan): “Makanlah olehmu dari rezki yang 

(dianugerahkan) Tuhanmu dan bersyukurlah kamu kepada-Nya. (Negerimu) 

adalah negeri yang baik dan (Tuhanmu) adalah Tuhan Yang Maha 

Pengampun”. 

(QS. Saba’:15) 

 

“Dan sesungguhnya telah Kami berikan hikmat kepada Luqman, yaitu: 
“Bersyukurlah kepada Allah. Dan barangsiapa yang bersyukur (kepada Allah), 
maka sesungguhnya ia bersyukur untuk dirinya sendiri, dan barangsiapa yang 
tidak bersyukur, maka sesungguhnya Allah Maha Kaya lagi Maha Terpuji.”  

(QS. Al Luqman:12) 

 

“Siapa yang tidak mensyukuri nikmat Tuhan, maka berarti berusaha untuk 

hilangnya nikmat itu. Dan siapa yang bersyukur atas nikmat berarti telah 

mengikat nikmat itu dengan ikatan yang kuat.”  

(Syeikh Ibnu Athaillah ra.) 

 

“Kaya bukan mampu membeli. Kaya itu mampu 
memberi.” 

-Arinda- 
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