
DAFTAR PUSTAKA 

 

Ade Christo. 2014. Pengatuh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Bank Mandiri (Persero) TBK Cabang Makassar 

Kartini. Skripsi, Universitas Hasanudin. 

Dharma, A. 1996. Human Behavior At Work: Organizational Behavior, 

Seventh Edition. Cetakan ketiga. Erlangga. 

Fahmi, I. 2014. Perilaku Organisasi. Cetakan kedua, ALFABETA, Bandung. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 19. Cetakan V, Universitas Diponegoro, Semarang. 

Gibson, Ivancevich, Donnelly, & Konopaske. 2003. Organizations: Behavior 

Structure Processes. Eleventh Edition, McGraw-Hill. 

Griffin Ricky, W. & Moorhead, G. 2013. Perilaku Organisasi: Manajemen 

Sumber Daya Manusia dan Organisasi. Edisi 9, Salemba Empat, Jakarta. 

Hartono, J. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis. Cetakan kedua, BPFE, 

Yogyakarta. 

Kinicki, A. & Kreitner, R. 2014. Perilaku Organisasi. Organizational 

Behaviour. Edisi 9 – Buku 1, Salemba Empat, Jakarta. 

Liana, Lie. 2009. Penggunaan MRA dengan Spss untuk Menguji Pengaruh 

Variabel Moderating terhadap Hubungan antara Variabel Independen dan 

Variabel Dependen. Jurnal Teknologi Informasi DINAMIK. Volume 

XIV, No.2. 

Mangkunegara Anwar, P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Cetakan kesebelas, PT. REMAJA ROSDAKARYA, 

Bandung. 

Mauli, Mujiono, & Rosmida. 2012. Pengaruh Stres Kejrja terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi pada Dosen Politeknik Negeri Bengkalis). Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa. Volume 1, halaman 10-18. 

Munandar, Ashar S. 2014. Psikologi Industri dan Organisasi. Penerbit 

Universitas Indonesia (UI-Press). Jakarta. 

Naradhipa & Azzuhri. 2014. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Motivasi Kerja 

dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Vol 3, No 2. Surabaya. 

Noviansyah & Zunaidah. 2011. Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Minanga Ogan Baturaja. 

Jurnal Manajemen dan Manajemen Bisnis Sriwijaya. Vol. 9 No. 18. 

Pradana, Muhammad F. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja, Komitmen 

Organisasi, Stress Kerja, Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Industri Jasa. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 

Jakarta. 

Pratama, Yofanda B. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum 

(PDAM) Kabupaten Sleman. Universitas Negeri Yogyakarta. 

Yogyakarta. 



Prawoto, N., dkk. 2014. Pedoman Penulisan Usulan Penelitian Skripsi dan 

Publikasi Karya Ilmiah. Edisi kelima. Cetakan kedua, UPFE UMY, 

Yogyakarta. 

Pujiastuti. 2013. Pengaruh Penghargaan, Stres Kerja dan Jenis Jam Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. FITB. Universitas Teknologi Yogyakarta. 

Putri, Dita A. 2012. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Motivasi Kerja dan 

Kinerja Karyawan PT. Bank Syariah Mandiri Cabang Gajah Mada 

Medan. Medan. 

Rahmawati, Fajarwati & Fauziyah. 2014. Statistika Teori dan Praktek. Edisi 

II. Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Yogyakarta. 

Ramdan, D. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Divisi SDM PT. INTI (Persero) Bandung. Bandung. 

Robbins, Stephen P. & Judge, Timothy A. 2015. Perilaku Organisasi. 

Organizational Behaviour. Edisi 16, Salemba Empat, Jakarta. 

Sekaran, Uma. 2011. Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Salemba Empat, 

Jakarta. 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta, Bandung. 

Susanty & Baskoro. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Karyawan. 

J@TI Undip. Vol VII, No 2. Semarang. 

Tallo, Yudith M.G. 2014. Pengaruh Stres Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Perhutani Plywood Industry Di Kabupaten Kediri 

Jawa Timur. Vol 3, No.1. Malang 

Wibawa, Arya G. 2013. Pengaruh Iklim Organisasi dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Ketahanan Pangan Daerah (BKPD) Provinsi Jawa 

Barat Kota Bandung. Bandung  

Widodo, Suparno, E. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Cetakan II, PUSTAKA  BELAJAR, Yogyakarta. 

Wijaya, T & Andreani, F. 2015. Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Jaya Abadi Bersama. AGORA, Vol. 3, 

No. 2. Surabaya. 

Yudha, Swasto, & Ruhana. 2013. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kemampuan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Vol 2, No.2. Malang. 

Zainal, Hadad, & Ramly. 2014. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. 

Cetakan 11, Edisi 3, Rajawali Pers, Jakarta. 

Profile Panarub. http://panarub.co.id . Diakses pada tanggal 10 Februari 

pukul 13.58 

http://panarub.co.id/

