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BAB V 

SIMPULAN, SARAN 

DAN KETERBATASAN PENELITIAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah 

dilakukan menggunakan SPSS sebagai alat analisis untuk menguji 3 

hipotesis penelitian di Kantor Balai Desa Sambong Kecamatan Punggelan 

Kabupaten Banjarnegara yaitu lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap 

kinerja pegawai dapat disimpulkan bahwa : 

1. Pengujian hipotesis 1 diperoleh hasil lingkungan kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja. 

2. Pengujian hipotesis 2 diperoleh hasil disiplin kerja memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

3. Pengujian hipotesis 3 diperoleh hasil lingkungan kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Simpulan dari penelitian ini berhubungan dengan obyek yang memiliki 

status lingkungan kerja, disiplin kerja dan hasil kerja memiliki pengaruh 

terhadap kinerja pegawai. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan-keterbatasan yang ada dalam penelitian ini ada 

beberapa hal yang perlu peneliti perhatikan, yaitu sebagai berikut :
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1. Penyebaran kuisioner yang dilakukan kepada pegawai yang sedang 

tidak datang ke kantor, peneliti diminta untuk menitipkan kuisioner 

kepada bagian sekertaris desa sehingga peneliti tidak bisa menjelaskan 

secara langsung mengenai setiap item pernyataan kepada responden 

yang dapat menyebabkan adanya kemungkinan responden tidak 

memahami sepenuhnya maksud dari pernyataan kuisioner.  

2. Penelitian melibatkan responden dalam jumlah terbatas, yakni 

sebanyak 38 orang, sehingga hasilnya belum dapat di generalisasikan 

pada kelompok responden dengan jumlah yang besar. 

C. Saran 

1.  Bagi obyek penelitian 

a. Diharapkan para pegawai pada Kantor Balai Desa Sambong bisa 

memelihara fasilitas-fasilitas kantor yang ada contohnya dengan cara 

membuat daftar piket kerja rutin di kantor balai desa sehingga segala 

peralatan kantor yang ada dapat terjaga dan dipelihara dengan baik 

selain itu dengan adanya piket rutin diharapkan juga akan 

menciptakan tanggung jawab para pegawai. 

b. Diharapkan Kantor Balai Desa Sambong dapat meningkatkan 

lingkungan kerjanya seperti fasilitas kantor (misal tidak layak) sudah 

menua contohnya jendela-jendela yang sudah tidak bisa dibuka 

sehingga berpengaruh terhadap sirkulasi udara yang masuk. Fasilitas 

ini bisa diganti dengan fasilitas-fasilitas yang baru atau 

merekondisinya. 
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c. Diharapkan mampu menggunakan absensi secara manual ataupun 

elektronik untuk meningkatkan efektivitas kedisiplinan di Kantor 

Balai Desa Sambong Kecamatan Punggelan Kabupaten Banjarnegara. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

a. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan obyek penelitian 

yang lebih luas lagi supaya mendapatkan hasil yang lebih akurat. 

b. Peneliti selanjutnya diharapkan tidak hanya menggunakan metode 

kuesioner sehingga jawaban responden kurang obyektif, maka 

diperlukan metode lain seperti wawancara agar mendapat jawaban 

yang jauh lebih relevan.  

c. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah jumlah responden 

yang lebih banyak sehingga dapat menghasilkan kelompok responden 

dengan jumlah besar. 

 


