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MOTTO 

➢ Kerjakanlah pekerjaanmu dengan niat dan tekad, maka hasil akan 

mengikutinya. 

➢ Jalanilah kegiatanmu dengan ikhlas, maka keikhlasan akan menolongmu. 

➢ Hidup ini Tuhan yang menentukan, kita yang menjalani dan orang lain yang 

mengomentari.  

➢ Takon, Tekun, Tekan. Tidak tahu tanya. Setelah tahu ditekuni. Maka tujuanmu 

akan tercapai. 

➢ I do swear that I'll always be there. I'd give anything and everything, and I will 

always care. Through weakness and strength, happiness and sorrow, for better 

for worse, I will love you with every breath of my heart. 
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