INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Gender, Religiusitas dan
Retaliasi terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing. Penelitian ini menggunakan
sampel yang diambil berdasarkan survey dengan menyebarkan kuesioner secara
langsung pada Jabatan Fungsional Auditor Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP) Perwakilan D.l. Yogyakarta. Sampel terdiri dari 36
auditor. Penelitian ini menguji sebanyak tiga hipotesis dengan menggunakan
metode analisis regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Gender dan Religiusitas tidak
berpengaruh terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing sedangkan Retaliasi
berpengaruh negatif terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the influence of Gender,
Religiosity and Retaliation on Whistleblowing Intention. The research sample is
obtained from survey that shares directly by questionnaire on auditors of State
Development Audit Agency of D.l. Yogyakarta. The sample of this research are 36
auditors. Three hypothesis tested use multiple regression analysis method.

The research shows that gender and religiosity do not provide influence
on whistleblowing intention while retaliation gives negative influence on
whistleblowing intention.
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