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Motto 

“…When Allah is your strength 

NOTHING 

Can break you…” 

 

“…Ilmu itu lebih baik dari pada harta. 

Ilmu yang menjaga engkau dan engkau menjaga harta. 

Ilmu itu penghukum (hakim) dan harta itu terhukum…” 

(Ali Bin Abi Tallib) 

 

“…I have many problem in my life. But my lips don’t know that, 

They always smile…” 

(Charlie Chaplin) 

 

“…Ada dua jenis anak muda di dunia  

Mereka yang menuntut perubahan dan mereka yang menciptakan perubahan  

silahkan pilih perjuanganmu ?...” 

(Pandji Pragiwaksono) 
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