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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya saya sendiri dan didalamnya tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi manapun.
Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat orang lain yang
pernah ditulis atau diterbitkan, kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya jika dikemudian hari terbukti terdapat
duplikasi dan ada pihak yang merasa dirugikan , maka saya akan bertanggung jawab

dan menerima segala konsekuensinya.

Yogyakarta, 17 Mei 2017

Yang Membuat Pernyataan

RAEMON NOVRIANSYAH




Motto

“...When Allah is your strength
NOTHING

Can break you...”

“..dlmu itu lebih baik dari pada harta.
IImu yang menjaga engkau dan engkau menjaga harta.

Ilmu itu penghukum (hakim) dan harta itu terhukum...”

(Ali Bin Abi Tallib)

“...0 have many problem in my life. But my lips don’t know that,
They always smile...”

(Charlie Chaplin)

“...Ada dua jenis anak muda di dunia
Mereka yang menuntut perubahan dan mereka yang menciptakan perubahan

silahkan pilih perjuanganmu ?...

(Pandji Pragiwaksono)
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Assalamu’alaikum Wr. Wb.
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salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ilmu Soaial dan
IImu Politik Jurusan IImu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan berbagai
pihak, makan dari itu penulis mengucapkan terimaksih kepada semua pihak yang telah
memberikan bimbingan, bantuan, do’a, motivasi, dukungan, dan pengarahan kepada
penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

Ucapan terimakasih saya ucapkan kepada:
1. Bapak Prof. Bambang Cipto, M.A., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta
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tulus meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, bantuan, koreksi, dan

saran sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.



. Drs. H. Jauhari Sasmito Aji, M.Si dan Drs.H.Muchammad Zaenuri, M.Si selaku
dosen penguji | dan Il yang telah memberikan kritik dan masukan yang sangat

bermanfaat untuk skripsi ini.
. Bapak/ Ibu Dosen Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

. Teman-teman Jurusan Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiayah
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memberikan berbagai pengalaman dan dukungan selama ini.

. Semua pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Sleman dan Desa Sldokarto yang
sangat ramah dan baik yang telah membantu kelancaran dalam penelitian skripsi
ini.

. Segenap pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, dan motivasi yang

tidak dapat saya sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini memiliki kekurangan. Hal ini dikarenakan

keterbatasan penulis baik dalam pengetahuan maupun kemampuan penulisan. Maka dari

itu, penulis mengharapkan segala macam bentuk masukan maupun kritik yang

membangun. Besar harapan penulis, agar skripsi ini dapat menjadi referensi yang

bermanfaat untuk berbagai pihak baik sekarang maupun di masa yang akan datang.
Akhirul kalam..

Wassalamu’alaikum Wr. Wh..

Yogyakarta, 17 Mei 2017
Penulis

Raemon Novriansyah
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