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MOTTO 
 

 

Man jadda wajada 

“Barang siapa bersungguh-sungguh, maka dia akan mendapatkan 

(kesuksesan)” 

 

 “Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat : orang yang 

menuntut ilmu berarti menjalankan rukun islam an pahala yang 

diiberkan kepada sama dengan para Nabi” 

(H.R. Dailani dari Anas r.a) 

 

“Barang siapa yang keluar dalam menuntut ilmu maka ia adalah 

seperti berperang di jalan Allah hingga berpulang” 

( H.R. Tirmidzi ) 

 

“Bertaqwalah pada Allah maka Allah akan mengajarimu. 

Sesungguhnya Allah Maha Mengetahui segala sesuatu”  

(Q.S. Al – Baqarah : 282) 
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