
INTISARI 

Penelitian ini bertujuan menganalisis dan memberikan bukti empiris pengaruh 

struktur kepemilikan manajerial, struktur kepemilikan institusional, value added 

human capital, value added capital employed, dan value added structural capital 

terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini menggunakan data sekunder dari laporan 

keuangan tahunan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) pada tahun 2013-2015.  

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, dan di dapat 27 

perusahaan. Metode analisis dari penelitian ini menggunakan regresi berganda dengan 

program SPSS 23.0. Hasil dari penelitian menunjukan bahwa value added capital 

employed berpengaruh positif signifikan. Sedangkan struktur kepemilikan manajerial, 

struktur kepemilikan institusional, value added human capital, value added structural 

capital berpengaruh negatif signifikan. 

  

Kata kunci : Struktur Kepemilikan Manajerial, Struktur Kepemilikan Institusional, 

Value Added Human Capital, Value Added Capital Employed, Value 

Added Structural Capital,VAICTM,, Nilai Perusahaan. 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

This study aims to analyze and provide empirical evidence of management 

ownership structure, institusional ownership structure, value added human capital, 

value added capital employed, and value added structural capital to corporate value. 

This study use secondary data from the annual report of manufacture industries listed 

in Indonesia stock exchange period 2013-2015.  

This study use purposive sampling method and resulted 27 firms. The method 

of analysis of this study use double linier regression with SPSS 23.0 program. The 

result of this study showed that value added capital employed has positive significant 

influence on corporate value. While, management ownership structure, institusional 

ownership structure, value added human capital, and value added structural capital 

has negative significant influence. 
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