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ABSTRAK 

 
PENGARUH LOCUS OF CONTROL INTERNAL DAN SELF EFFICACY 

TERHADAP STRES KERJA KARYAWAN 
(Studi Kasus: BMT AGAWE MAKMUR) 

 
 

Nama: Inda Nurchayati 
NIM: 20130730127 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat Pengaruh Locus Of 
Control Internal dan Self Efficacy Terhadap Stres Kerja Karyawan Studi Kasus di 
BMT Agawe Makmur. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 
menggunakan data primer dan data sekunder yang diperoleh melalui  kuesioner. 
Responden yang digunakan sebanyak 60 orang. Teknik sampel yang digunakan 
adalah Simple Random Sampling. Metode analisis dilakukan dengan 
menggunakan analisis regresi linier sederhana.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Variabel locus of control internal 
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap stres kerja karyawan dengan nilai 
signifikasi sebesar 0,000. 2) Variabel self efficacy berpengaruh secara negatif 
dan signifikan terhadap stres kerja, yang ditunjukkan dengan nilai signifikasi 
sebesar 0,001. .  
 

Kata Kunci: Locus Of Control Internal, Self Efficacy, Stres Kerja  
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THE INFLUENCE OF INTERNAL LOCUS OF CONTROL AND SELF-

EFFICACY TO STAFF’S WORK STRESS 

(A Case Study at BMT AGAWE MAKMUR) 

 

ABSTRACT 

Name: Inda Nurchayati 

NIM: 20130730127 

 

 This research aimed to find out the level of internal locus of control and 

self-efficacy influence to staff’s work stress at BMT Agawe Makmur. This 

research used quantitative method with primary and secondary data that were 

collected through questionnaire. There were 60 respondents involved. The 

sampling technique used was simple random sampling. The data was analyzed 

using simple linier regression. 

 The result showed that: 1) the variable internal locus of control negatively 

and significantly influential to the staff’s work stress with significance value 

0.000. 2) The variable self-efficacy negatively and significantly influential to work 

stress with significance value 0.001. 

 

Keywords: internal locus of control, self-efficacy, work stress 
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