A.

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti
mengenai pengaruh variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
locus of control internal dan self efficacy di BMT Agawe Makmur, maka
dapat ditarik kesimpulan penelitian berdasarkan rumusan masalah dan
tujuan penelitian adalah sebagai berikut:

1. Secara parsial pengaruh locus of control internal terhadap stres
kerja karyawan BMT Agawe Makmur berpengaruh negatif dan
signifikan. Sama halnya variabel lain yaitu self efficacy
mempunyai pengaruh yang negatif dan signifikan. Dengan kata
lain pengaruh locus of control internal dan self efficacy
terhadap stres kerja BMT Agawe Makmur didukung.

2. Secara simultan atau bersama-sama, locus of control internal
dan self efficacy berpengaruh terhadap stres kerja karyawan
BMT Agawe Makmur.

3. Berdasarkan penelitian ini locus of control internal dan self
efficacy dapat menjelaskan faktor-faktor yang dapat
mempengaruhi stres kerja sebesar 29,2% dan sisanya 70,8%

dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.



B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan diatas, dapat
dikemukakan saran-saran sebagai berikut:
1. Bagi BMT Agawe Makmur
Karyawan BMT Agawe Makmur harus mempertahan locus
of control dan self efficacy yang dimiliki sehingga selain
tahan terhadap kondisi kerja yang potensial terhadap stres,
efek positif lainnya adalah setiap tugas yang harus
dikerjakan bisa diselesaikan dengan baik sehingga tidak
menambah beban yang sudah ada dari pekerjaan itu sendiri.
Sehingga tingkat stres dapat menurun.
2. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan agar dapat:

a. Menemukan  variabel-variabel  lain  yang  dapat
mempengaruhi tingkat stres kerja seperti dukungan sosial,
budaya organisasi, kompensasi atau variabel lain yang
berhubungan dengan stres kerja.

b. Memperhatikan budaya tertentu yang mempengaruhi
individu dimana lembaga keuangan syariah itu berada
merupakan hal yang penting untuk diperhatikan. Sehingga,
pada penelitian selanjutnya untuk dapat memperoleh
subyek penelitian dengan latar belakang budaya yang lebih

heterogen.



C. Keterbatasan Penelitian

Dalam penelitian ini, peneliti merasa bahwa masih banyak
kekurangan dan keterbatasan dalam melakukan penelitian. Adapun
keterbatasan dalam penelitian ini yaitu jumlah responden yang diteliti
masih terbatas pada satu lembaga keuangan saja sehingga masih kurang

optimal.
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