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Motto 

 

Datang dengan Keyakinan 

Berjuang dengan Kesungguhan 

Pulang dengan Kemenangan 

 

Tidak ada perjuangan yang sia-sia, yang ada hanya proses yang lebih 
panjang untuk hasil yang lebih baik dari yang kamu impikan sebab 

Hidup adalah Perjuangan Tanpa Henti 

 

Dream | Believe | Achieve 

(Memphis Depay) 

 

You don’t decide your future 

You decide your habits, and 

Your habits decide your future 

 

Perhatikan pikiranmu 

Karena akan menjadi perkataanmu 

Perhatikan perkataanmu 

Karena akan menjadi perbuatanmu 

Perhatikan perbuatanmu 

Karena akan menjadi kebiasaanmu 

Perhatikan kebiasaanmu 

Karena akan menjadi karaktermu 

Perhatikan karaktermu 

Karena akan menentukan masa depanmu 

(DALAI LAMA) 
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