BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN PENELITIAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian didapat beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap pemilihan karir
sebagai professional accountant. Kemauan untuk berkarir sebagai
professional accountant akan semakin besar apabila penghargaan
finansial yang diterima juga tinggi, dan sebaliknya.

Pelatihan profesional tidak berpengaruh terhadap pemilihan Karir
sebagai professional accountant.

Lingkungan kerja tidak berpengaruh positif terhadap pemilihan karir
sebagai professional accountant.

Pengakuan profesional tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir
sebagai professional accountant.

Pengetahuan ASEAN Economic Community berpengaruh terhadap
pemilihan karir sebagai professional accountant. Semakin tinggi
pengetahuan dan pemahaman seseorang maka akan semakin tinggi
minat dan kesempatan orang tersebut untuk berkarir sebagai
professional accountant di era MEA.

Bahasa tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai
professional accountant

Penghargaan finansial tidak berpengaruh positif terhadap kepercayaan

diri.
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8. Pelatihan profesional tidak berpengaruh terhadap kepercayaan diri.

9. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kepercayaan diri

10. Pengakuan profesional berpengaruh terhadap kepercayaan diri. Hal ini
bearti apabila seseorang mendapat pengakuan profesional maka
kepercayaan diri orang tersebut akan naik, dan sebaliknya

11. Pengetahuan ASEAN Economic Community  berpengaruh positif
terhadap kepercayaan diri. Hal ini menunjukkan apabila seseorang
memiliki pengetahuan yang cukup maka orang tersebut akan memiliki
rasa percaya diri yang tinggi, dan sebaliknya

12. Bahasa tidak berpengaruh terhadap kepercayaan diri

13. Kepercayaan diri berpengaruh positif terhadap pemilihan karir sebagai
professional accountant. Hal ini menunjukkan seseorang akan memilih
suatu karir apabila ia merasa percaya diri akan kemampuan yang
dimilikinya dan sebaliknya.

B. Keterbatasan

Keterbatasan dalam penelitian ini yaitu:

1. Populasi penelitian ini hanya dilakukan di lingkungan program studi
akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, sehingga penelitian
ini hanya dapat mewakili Program studi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

2. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini terbatas hanya pada
mahasiswa akuntansi tingkat akhir di Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta
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3. Faktor-faktor yang memengaruhi pemilihan karir pada penelitian ini
hanya ditinjau dari faktor penghargaan finansial, pelatihan profesional,
lingkungan kerja, pengakuan profesional, pengetahuan ASEAN
Economic Community, bahasa, dan kepercayaan diri. Sementara masih
banyak faktor-faktor lain yang tidak diteliti seperti pertimbangan pasar
kerja, lingkungan pergaulan, gender, dan sebagainya.

C. Saran

Adapun saran yang diberikan penulis untuk penelitian berikutnya antara

lain:

1. Ruang lingkup penelitian dalam pengambilan sampel diharapkan lebih
banyak dan lebih luas lagi agar hasilnya dapat digeneralisir

2. Metode pengumpulan data tidak hanya menggunakan kuesioner namun
dapat juga menambah melakukan wawancara langsung kepada

responden agar memperoleh data yang lebih komplit.



