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MOTTO 

“Mintalah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar 

dan shalat” (QS. Al-Baqarah 153). 

“....... Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 

kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai ( dari 

suatu rusan), kerjakanlah dengan sunguh-sungguh 

(urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah 

hendaknya kamu berharap” (QS. AL-Insyirah 5-8) 

“Ilmu itu lebih baik dari pada harta, ilmu itu 

menjagamu sedangkan kamu menjaga harta. Ilmu itu 

hakim sedangkan harta dikenai hukum. Harta bisa 

berkurang karena penggunaan, sedangkan ilmu akan 

bertambah bila digunakan” (Ali Bin Abu Thalib). 
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PERSEMBAHAN 

 Yang utama sembah sujud serta syukur kepada Allah SWT. Kasih sayang-

Mu memberikanku kekuatan, kesehatan, kesabaran, kemudahan dalam 

mengerjakan skrpsi ini. 

 Skripsi ini aku persembahkan untuk orang yang sangat kusayangi yaitu 

Kedua Orangtuaku yang telah memberikan kasih sayang yang begitu besar 

kepadaku, semangat, dukungan dan cinta kasih yang tidak mungkin dapat ku balas 

dengan selembar kertas yang bertuliskan kata cinta dan persembahan. Semoga ini 

menjadi langkah awal untuk membuat  ibu dan bapak bahagia. Dan terimakasih 

untuk Ibu mertua, yang telah memberikan doa, dukungan dan semangat dalam 

mengerjakan skripsi. Sebagai tanda cinta kasihku, aku persembahkan skripsi ini 

untuk suamiku Dwi Nuryanto. Terimakasih atas perhatian, kesabaramu, kasih 

sayang, dukungan, semangat dan inspirasi dalam menyelesaikan skripsi ini. Tak 

lupa pula ku persembahkan skripsi ini untuk tante Yusinta Nur Rahmawati udah 

menjadi temen curhat, teman  berantem kalau di rumah dan Dek Virendra Ayyash 

Alvaro dengan mendengar suaramu dan melihat senyum manismu membuatku 

semangat dalam mengerjakan skripsi ini.  

 Terimakasih untuk dosen pembimbing tugas akhirku Ibu Rr. Sri Handari 

Wahyuningsih S.E., M.Si yang tak pernah lelah dan selalu sabar dalam memberi 

bimbingan kepadaku. Semua ilmu dan kebaikan ibu tidak akan pernah aku 

lupakan. Dan untuk seluruh dosen Prodi Manajemen, terimakasih banyak untuk 

semua ilmu yang diberikan dan pengalaman yang sangat berarti yang telah kalian 

berikan. 

 Buat teman kecilku Inas dan Sonia, buat TPoK (Anis, Tiwi, Bekti, Senja 

dan Vittaloca) terimakasih atas doa kalian. Buat temen-temen bidadari UMY 

(Tari, Ica, Maya, Alin, Rina, Fatma, Winda, Fira, Sita, Arum, Ijah)  semangat 

yang kalian berikan selama kuliah, aku tak akan melupakan semua yang telah 

kalian berikan selama ini.  Dan tak lupa keluarga KKN 62 sukses buat kita semua.  
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