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MOTTO

“Mintalah pertolongan (kepada Allah) dengan salow

daw shalat” (QS. ALBaqaraiv153).

kemudahan. Makow apabila kamuw teladv selesai ( dowt
suatw rusan), kerjokanlal dengoun sunguh-sungguhv
(wusan) yang lainy, dan hanya kepada Tuhanmuladv
hendakrnya kamuw bevharap” (QS. AL-Insgyiradv 5-8)
“Ilmuw w lebih baik dewt padaw hawtoy, i dbw
menjagouwmu sedangkon kamw menjoga howto. T itw
hakim sedangkon hauwtow dikenai hukwm: Howtow bisow

berkurang karena penggunaony sedangkon i akany
bertambal bila digunakonw’ (Al BiwAbw Thalid).
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