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MOTTO 

 

“Seseorang bias saja mengambil semua apa pun itu dari kamu. Kecuali 
Pendidikan yang kau miliki” 

 
“Sesungguhnya Allah sekali-kali tidak akan merubah sesuatu nikmat yang telah 

dianugrahkan-Nya kepada sesuatu kaum, hingga kaum itu meruba hapa yang ada 

pada diri mereka sendiri” (Qs. An Anfaal 8:53 
 

“Sesungguhnya di balik kesulitan selalu ada kemudahan” dan “Tuhan tidak akan 
memberi cobaan diluar batas kemampuan kita” (Qs. Al-Insyiraah 94:5 dan Al-

Baqarah 2:286.) 

 
“Hari ini harus lebih baik dari kemarin, dan besok harus lebih baik dari hari ini” 

 
“Jangan engkau melihat siapa bicara tetapi lihatlah apa isi dari yang 

dibicarakan” 

 
“Menuntut ilmu adalah Taqwa, menyampaikan ilmu adalah Ibadah, Mengulang-

ulang adalah Zikir, Mencari ilmu adalah Jihad” 
 

 

 

 



 

HALAMAN PERSEMBAHAN: 

 

Karya tulis ini dipersembahkan teruntuk: 

 

Teristimewa dalam hidupku Papa  (Haris Muh, Saad), Mama (Nurma) serta kaka 

dan adik (Aditya Lviyandi dan Aji Yuda Abdillah) yang sangata kucintai, 

terimakasih atas doa yang selalu diberikan dalam setiap sujud terkhirnya serta 

semangat yang tiada hentinya diberikan kepadaku, terimakasih selalu memberiku 

motivasi, arahan dan masukan ketika aku merasa ingin menyerah, sekali lagi 

terimaksih untuk segalanya tanpa doa dan semangat kalian aku bukanlah apa-

apa. 

 

Dosen dan Almamater tercinta: 

 

Terimakasih atas ilmu yang telah diberikan kepada kami, terimakasih atas 

kesabaran dan ketulusan selama membimbing kami selama ini, semoga kami bisa 

menjadi sepertiapa yang di harapkan, yaitu menjadi orang yang berguna dan 

mampu melakukan yang terbaik untuk semua orang. 

 

Teristimewa kepada Zumri Rabani: 
 

Terimakasih sudah selalu mendampingiku, selalu memberikan doa, semangat, 

arahan, dan memotivasiku tiada hentinya. Selalu menasehatiku ketika aku mulai 
mengeluh, terimakasih untuk segalanya. 

 

Teruntukteman-temanterbaik: 

 

Terimakasih untuk semua tim KKN 40, terutama (Yollanda Riska, Laila Nur 

Arofah , Danang Sasmito, Chintya Rizky) yang selalu mendoakanku, memberiku 

semangat, motivasi, serta menasehatiku tiada hentinya, terimakasih karena kalian 

selalu mendampingiku selama ini dengan nasehat nasehat terbaik kalian, tim 

KKN 40 kalian terbaik. Dan terimakasih atas doa serta semangat untuk teman-

teman seperjuangan yang turut menyemangatiku. Terimakasih untuk segalanya.  
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