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UNI    UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

            PROGRAM STUDI AKUNTANSI

                         Jl. Lingkar Selatan Kasihan, Bantul, Yogyakarta, 55183

        Yogyakarta, Januari 2017

Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden 

di tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka memenuhi tugas akhir sebagai mahasiswa Program Strata Satu (S1) 
Studi Akuntansi di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Saya

Nama : Aditya Dwi Prasetyo
NIM : 20130420136
Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi

bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul 
“PENGARUH MODERNISASI SISTEM ADMINISTRASI PERPAJAKAN DAN 
MOTIVASI MEMBAYAR PAJAK TERHADAP KEPATUHAN WAJIB PAJAK 
ORANG PRIBADI (STUDI EMPIRIS PADA KPP PRATAMA PURWOREJO 
JAWA TENGAH)”.

Sehubungan dengan penelitian tersebut, saya sangat mengharapkan kesediaan 
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi responden dengan mengisi lembar kuesioner ini secara 
lengkap. Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan tidak akan dinilai sebagai BENAR 
atau SALAH karena apa yang menjadi kebenaran adalah apa yang dirasakan dan tidak akan 
saya sebarluaskan, karena data tersebut semata-mata hanya akan saya gunakan untuk 
kepentingan penelitian saja.

Demikian, permohonan pengisian kuesioner ini saya sampaikan. Atas perhatian 
dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam pengisisan kuesioner 
ini, saya mengucapkan terima kasih.

                    Mengetahui,                 Hormat saya,

Drs. Afrizal Tahar, S.H., M.Acc.,Ak.,CA                    Aditya Dwi Prasetyo

        Dosen Pembimbing Skripsi                   Peneliti



IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda centang (√) pada identitas pengenal Bapak/Ibu/Saudara/i

1. Nama Responden : ................................................(boleh tidak diisi)

2. Usia :        22-30 Tahun            31-46 Tahun

         47-64 Tahun > 64 Tahun

3. Jenis Kelamin :        Laki-Laki Perempuan 

4. Lama Bekerja :  < 5 Tahun             16 – 20 Tahun

                                             6 – 10 Tahun        > 20 Tahun

       11- 15 Tahun

5. Pendidikan Trakhir :        SMA S2

         D3/D4 S3

         S1

PERTANYAAN KUESIONER

Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda centang (√) pada kotak yang tersedia untuk masing-masing jawaban 

pertanyaan kuesioner yang merupakan pilihan terbaik menurut Bapak/Ibu. Tiap 

pertanyaan hanya boleh ada satu jawaban. 

*Skala yang digunakan dalam menjawab pernyataan adalah sebagai berikut:

1 2 3 4 5

Sangat tidak setuju 

(STS)

Tidak setuju

(TS)

Netral

(N)

Setuju

(S)

Sangat setuju

(SS)



A. Modernisasi sistem administrasi perpajakan terdiri atas empat subvariabel 

yaitu struktur organisasi, prosedur organisasi, strategi organisasi dan budaya 

organisasi.

a) Modernisasi Struktur Organisasi.

No Pertanyaan
1

(STS)

2

(TS)

3

(N)

4

(S)

5

(SS)

1

Petugas Kantor Pelayanan Pajak (KPP) 

telah membantu anda sesuai dengan 

prosedur.

2
Waktu pelayanan dan pemeriksaan sudah 

efisien dan efektif.

3
Adanya kemudahan jalur dalam fungsi 

pelayanan dan pemeriksaan.

4

Hukuman bagi tindakan pelanggaran 

disiplin telah ditegakkan untuk semua 

Wajib Pajak.

5

Pemberian sanksi bagi Wajib Pajak telah 

berjalan sesuai dengan peraturan 

perpajakan.

    

      b)  Modernisasi Prosedur Organisasi.

No Pertanyaan 1 2 3 4 5

1

Prosedur pelayanan dan pemeriksaan 

dalam mengisi formulir surat setoran 

pajak (SSP) dan pelaporan pajak lebih 

sederhana.

2

Prosedur pelayanan dalam pengisian dan 

penyampaian surat pemberitahuan (SPT) 

pajak penghasilan tidak berbelit-belit.

3 Pelayanan dan pemeriksaan melalui 



program komputerisasi, seperti 

pelaporan pajak (e-reporting, e-SPT 

online) telah dijalankan.

4

Formulir berkaitan dengan pengisian dan 

penyampaian SPT dan SSP pajak 

penghasilan mudah diperoleh.

5

Itensitas volume pelayanan dan 

pemeriksaan berjalan sesuai dengan 

peraturan yang berlaku.

6
Fasilitas yang diberikan pada KPP sudah 

memadai untuk para Wajib Pajak.

  

      c)  Modernisasi Strategi Organisasi.

No Pertanyaan 1 2 3 4 5

1
Jumlah formulir yang dibutuhkan telah 

memadai.

2
Formulir yang dibutuhkan mudah 

diperoleh.

3

Biaya sosialisasi dan penyuluhan 

perpajakan untuk meningkatkan 

pemahaman terhadap hak dan kewajiban 

perpajakan terjangkau oleh Wajib Pajak.

4 Pelayanan dan pemeriksaan telah sesuai 
dengan permintaan publik.

      d)  Modernisasi Budaya Organisasi.
No Pertanyaan 1 2 3 4 5

1

Wajib Pajak telah mengetahui dengan 

jelas mengenai pemahaman misi dan 

tanggung jawab organisasi.

2 Tugas dan tanggung jawab Wajib Pajak 



telah dilaksanakan sesuai dengan 

prosedur organisasi.

3
Petugas menguasai peraturan perpajakan 

dan terampil dalam tugasnya.

4

Petugas pajak disiplin waktu dengan 

pekerjaan dan bertanggung jawab 

terhadap tugas.

5 Petugas pajak kompeten dalam tugasnya.

     

      e) Motivasi Membayar Pajak

No Pertanyaan 1 2 3 4 5

1
Melaksanakan prosedur perpajakan 

sesuai dengan peraturan yang berlaku.

2
Mengisi SPT sesuai dengan kenyataan 

yang ada.

3

Berusaha untuk memahami semua 

ketentuan peraturan perundang-

undangan perpajakan.

4

Melaksanakan kewajiban perpajakan 

dengan sukarela dan timbul kesadaran 

sendiri.

5

Tidak melakukan manipulasi 

penghasilan agar beban pajak harus 

ditanggung tidak terlalu besar.

6

Bersedia memberikan data yang 

diperlukan data dalam proses 

pemeriksaan.

7

Senang hati membayar pajak dan 

melaporkan SPT karena hal tersebut 

merupakan kewajiban setiap warga 



negara.

8

Dengan membayar pajak ikut membantu 

dalam usaha mengurangi tingkat 

kemiskinan.

9
Merasa malu dengan lingkungan jika 

tidak membayar pajak.

10

Sosialisasi atau penyuluhan tentang 

pajak perlu dilakukan oleh aparat pajak 

guna meningkatkan pemahaman Wajib 

Pajak dalam memenuhi kewajiban 

pajaknya.

      f)  Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi

No Pertanyaan 1 2 3 4 5

1

Untuk mendaftarkan NPWP anda 

mendaftarkan diri secara sukarela ke 

KPP.

2

Anda selalu mengisi SPT sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-

undangan.

3
Anda selalu melaporkan SPT yang telah 

diisi dengan tepat waktu.

4

Anda selalu membayar dan menghitung 

pajak penghasilan yang terutang dengan 

jumlah yang benar.

5

Anda selalu membayar kekurangan 

perpajakan penghasilan yang ada 

sebelum dilakukan pemeriksaan.



DATA RESPONDEN

Resp Usia Lama 
bekerja

Jenis 
kelamin Pendidikan

1 31 - 46 16 -2 0 Laki - laki S1
2 47 - 64 > 20 Perempuan D3
3 31 - 46 6 - 10 Laki - laki S1
4 31 - 46 6 - 10 Perempuan S1
5 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
6 47 - 64 11 - 15 Perempuan SMA
7 47 - 64 6 - 10 Perempuan S1
8 47 - 64 11 - 15 Perempuan SMA
9 22 - 30 < 5 Perempuan S1
10 31 - 46 6 - 10 Perempuan S1
11 31 - 46 11 - 15 Laki - laki S2
12 22 - 30 6 - 10 Laki - laki SMA
13 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
14 22 - 30 < 5 Perempuan S1
15 22 - 30 < 5 Perempuan S1
16 22 - 30 < 5 Perempuan S1
17 47 - 64 > 20 Laki - laki SMA
18 22 - 30 < 5 Perempuan S1
19 47 - 64 > 20 Laki - laki S1
20 31 - 46 11 - 15 Perempuan SMA
21 31 - 46 < 5 Perempuan S2
22 31 - 46 11 - 15 Perempuan SMA
23 22 - 30 < 5 Perempuan S1
24 22 - 30 6 - 10 Laki - laki S2
25 22 - 30 < 5 Perempuan SMA
26 22 - 30 < 5 Perempuan S1
27 22 - 30 < 5 Perempuan D3
28 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
29 31 - 46 < 5 Laki - laki SMA
30 22 - 30 6 - 10 Perempuan S1
31 31 - 46 11 - 15 Laki - laki SMA
32 22 - 30 < 5 Laki - laki SMA
33 22 - 30 6 - 10 Laki - laki S2
34 22 - 30 < 5 Perempuan S1
35 47 - 64 > 20 Laki - laki S1
36 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
37 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1



38 22 - 30 < 5 Laki - laki D3
39 22 - 30 < 5 Laki - laki D3
40 31 - 46 11 - 15 Perempuan SMA
41 22 - 30 6 - 10 Laki - laki S1
42 22 - 30 6 - 10 Perempuan SMA
43 22 - 30 < 5 Perempuan SMA
44 47 - 64 > 20 Laki - laki SMA
45 47 - 64 16 -2 0 Laki - laki SMA
46 22 - 30 16 -2 0 Perempuan S1
47 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
48 31 - 46 6 - 10 Laki - laki S1
49 22 - 30 6 - 10 Perempuan SMA
50 31 - 46 6 - 10 Perempuan S1
51 31 - 46 11 - 15 Perempuan SMA
52 47 - 64 16 -2 0 Perempuan S1
53 22 - 30 < 5 Perempuan S1
54 22 - 30 < 5 Perempuan SMA
55 22 - 30 < 5 Perempuan SMA
56 22 - 30 < 5 Perempuan SMA
57 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
58 22 - 30 < 5 Perempuan S1
59 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
60 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
61 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
62 22 - 30 6 - 10 Perempuan S1
63 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
64 47 - 64 16 -2 0 Perempuan SMA
65 47 - 64 16 -2 0 Perempuan SMA
66 31 - 46 11 - 15 Laki - laki SMA
67 22 - 30 6 - 10 Perempuan S1
68 31 - 46 11 - 15 Laki - laki SMA
69 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
70 47 - 64 > 20 Perempuan D3
71 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
72 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
73 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
74 31 - 46 6 - 10 Perempuan S1
75 22 - 30 11 - 15 Perempuan S1
76 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
77 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
78 22 - 30 < 5 Laki - laki S1



79 31 - 46 6 - 10 Laki - laki S1
80 47 - 64 > 20 Laki - laki D3
81 31 - 46 11 - 15 Laki - laki SMA
82 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
83 47 - 64 11 - 15 Laki - laki SMA
84 47 - 64 6 - 10 Perempuan S1
85 47 - 64 11 - 15 Laki - laki SMA
86 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
87 31 - 46 11 - 15 Perempuan S1
88 47 - 64 > 20 Laki - laki SMA
89 31 - 46 16 -2 0 Perempuan S1
90 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
91 22 - 30 < 5 Laki - laki S1
92 22 - 30 6 - 10 Perempuan S1
93 22 - 30 6 - 10 Laki - laki S2
94 47 - 64 > 20 Laki - laki SMA
95 31 - 46 11 - 15 Laki - laki SMA
96 31 - 46 11 - 15 Perempuan SMA

DATA PENELITIAN

MSO (Modernisasi Struktur Organisasi) Total
Resp

1 2 3 4 5  
1 4 4 4 4 4 20
2 4 5 5 4 5 23
3 4 3 4 4 3 18
4 5 4 4 3 3 19
5 4 4 4 4 4 20
6 4 2 4 2 2 14
7 4 2 4 2 2 14
8 4 4 4 2 2 16
9 4 4 4 3 4 19
10 3 4 2 2 2 13
11 5 4 4 4 4 21
12 3 2 3 2 3 13
13 5 4 4 3 3 19
14 4 4 4 2 2 16
15 4 4 4 5 4 21
16 4 4 4 4 4 20



17 4 4 4 2 4 18
18 4 4 5 4 4 21
19 4 4 4 3 4 19
20 5 5 5 5 5 25
21 5 4 4 4 4 21
22 4 4 4 2 3 17
23 4 1 2 2 2 11
24 4 4 4 4 4 20
25 4 2 4 3 4 17
26 4 3 3 4 4 18
27 5 5 5 4 4 23
28 4 4 4 4 4 20
29 4 4 4 2 2 16
30 5 4 5 3 4 21
31 5 4 4 5 4 22
32 4 4 4 3 3 18
33 4 4 3 4 4 19
34 5 5 5 4 4 23
35 5 5 5 3 3 21
36 3 5 4 1 5 18
37 4 3 4 2 4 17
38 4 3 3 3 3 16
39 2 2 3 3 3 13
40 4 4 4 2 2 16
41 5 4 4 3 3 19
42 4 4 4 5 5 22
43 4 3 4 5 4 20
44 5 5 5 3 3 21
45 3 4 4 4 4 19
46 4 4 4 3 3 18
47 5 4 3 3 3 18
48 4 2 2 2 2 12
49 4 3 3 4 4 18
50 5 5 5 5 5 25
51 4 4 4 4 4 20
52 5 4 4 5 4 22
53 4 4 4 4 4 20
54 4 4 4 4 3 19
55 4 4 4 4 3 19
56 4 4 5 4 4 21
57 4 4 4 4 4 20



58 4 3 3 4 4 18
59 4 4 4 4 3 19
60 4 4 4 3 3 18
61 4 4 4 4 4 20
62 4 4 4 4 4 20
63 4 3 3 3 3 16
64 4 5 5 5 4 23
65 4 4 5 5 4 22
66 3 4 4 4 4 19
67 3 4 2 1 1 11
68 4 4 4 2 4 18
69 4 4 4 3 3 18
70 4 3 4 3 4 18
71 4 4 2 4 4 18
72 4 2 2 2 2 12
73 3 3 4 5 4 19
74 5 4 4 3 3 19
75 5 5 5 4 4 23
76 2 3 3 3 1 12
77 4 4 3 1 2 14
78 3 3 2 2 3 13
79 4 4 3 3 3 17
80 4 4 3 4 3 18
81 5 4 4 3 3 19
82 4 4 4 4 2 18
83 5 4 5 5 3 22
84 5 4 3 2 1 15
85 3 3 4 3 3 16
86 4 4 3 3 3 17
87 4 4 2 3 2 15
88 5 4 5 4 5 23
89 4 4 3 2 2 15
90 4 4 4 3 3 18
91 4 4 3 4 3 18
92 4 4 4 3 3 18
93 4 4 3 2 1 14
94 4 3 4 4 3 18
95 4 4 4 4 5 21
96 4 3 2 3 2 14



MPO (Modernisasi Prosedur Organisasi) Total
Resp

1 2 3 4 5 6  
1 4 4 5 4 4 4 25
2 4 5 4 4 5 4 26
3 4 4 4 4 5 3 24
4 2 4 5 4 4 5 24
5 3 3 4 4 4 4 22
6 2 2 4 4 3 3 18
7 2 3 4 4 3 2 18
8 2 4 4 4 2 2 18
9 4 4 4 4 4 4 24
10 4 4 3 4 3 2 20
11 4 5 5 5 4 4 27
12 2 4 4 4 2 3 18
13 4 4 4 4 4 4 24
14 2 2 4 4 2 2 16
15 2 3 3 4 3 4 19
16 4 2 5 2 4 4 21
17 4 4 4 4 4 4 24
18 4 2 5 2 4 4 21
19 2 4 4 4 3 4 21
20 4 4 4 4 4 4 24
21 3 4 2 4 4 4 21
22 4 4 4 4 3 4 23
23 2 2 4 4 2 2 16
24 4 4 4 2 4 4 22
25 4 4 4 2 2 4 20
26 2 2 3 3 4 4 18
27 5 4 5 5 5 5 29
28 4 4 4 4 4 4 24
29 4 3 3 4 3 3 20
30 5 4 5 5 4 2 25
31 4 4 4 4 4 4 24
32 4 5 4 4 4 4 25
33 5 5 5 2 4 3 24
34 5 5 5 4 5 5 29
35 4 4 4 4 4 4 24
36 5 4 3 5 4 2 23
37 2 2 4 4 4 4 20
38 3 3 3 3 4 3 19
39 3 3 2 3 3 3 17



40 4 4 4 4 4 4 24
41 4 4 4 4 4 3 23
42 4 5 3 5 3 5 25
43 4 3 4 4 4 4 23
44 5 4 5 4 4 4 26
45 2 4 4 4 4 4 22
46 3 4 3 4 4 4 22
47 4 4 4 4 3 4 23
48 2 2 4 4 4 2 18
49 3 3 3 4 4 4 21
50 5 5 5 5 4 4 28
51 4 4 4 4 4 4 24
52 4 4 4 2 4 4 22
53 4 4 4 4 4 4 24
54 4 5 4 5 4 4 26
55 4 4 3 4 4 3 22
56 5 5 4 5 4 4 27
57 3 3 4 5 3 5 23
58 3 3 3 4 4 4 21
59 4 4 4 4 3 4 23
60 4 4 4 4 4 4 24
61 4 3 4 4 4 4 23
62 4 3 4 4 4 4 23
63 3 3 3 3 3 3 18
64 4 4 5 4 5 5 27
65 5 4 4 5 5 5 28
66 4 4 4 4 3 4 23
67 2 2 2 4 3 4 17
68 4 4 4 4 4 4 24
69 2 2 4 4 4 4 20
70 4 3 4 5 4 5 25
71 4 4 4 2 2 4 20
72 3 3 3 3 3 3 18
73 4 5 3 4 2 2 20
74 5 4 4 4 4 4 25
75 5 5 5 5 5 5 30
76 4 4 2 2 3 2 17
77 2 2 3 3 3 3 16
78 3 2 3 3 3 4 18
79 2 2 4 4 4 4 20
80 4 2 4 3 4 3 20



81 5 4 4 4 4 4 25
82 4 4 3 4 4 4 23
83 1 2 4 4 3 4 18
84 3 2 3 4 2 4 18
85 4 3 3 4 3 4 21
86 4 4 4 4 4 4 24
87 3 2 5 5 3 3 21
88 3 4 3 4 4 3 21
89 4 4 4 4 4 4 24
90 3 3 3 3 3 3 18
91 4 2 4 3 4 3 20
92 3 4 3 4 4 4 22
93 4 4 4 4 4 4 24
94 4 3 4 3 4 4 22
95 4 4 4 4 5 5 26
96 2 3 4 4 3 4 20

MIO (Modernisasi Strategi Organisasi) Total
Resp

1 2 3 4  
1 4 4 4 4 16
2 4 4 5 4 17
3 3 4 5 3 15
4 4 4 3 3 14
5 4 3 4 4 15
6 2 4 4 4 14
7 2 4 4 4 14
8 2 4 4 4 14
9 3 4 4 3 14
10 4 4 4 4 16
11 5 5 5 4 19
12 3 3 3 4 13
13 4 5 4 4 17
14 4 4 2 2 12
15 4 4 3 2 13
16 4 2 4 2 12
17 4 4 4 4 16
18 4 2 4 2 12
19 5 5 2 2 14
20 4 4 4 4 16



21 4 4 2 2 12
22 3 3 3 3 12
23 4 4 2 2 12
24 4 3 4 3 14
25 2 4 3 3 12
26 2 3 3 2 10
27 5 5 5 5 20
28 4 4 3 3 14
29 4 4 4 4 16
30 2 4 4 4 14
31 4 4 4 4 16
32 4 4 4 4 16
33 3 3 4 3 13
34 5 5 5 5 20
35 4 5 5 5 19
36 5 4 3 4 16
37 4 4 2 4 14
38 3 3 3 3 12
39 4 3 3 3 13
40 4 4 4 4 16
41 4 4 5 4 17
42 3 4 5 5 17
43 4 4 4 4 16
44 5 4 3 3 15
45 4 4 4 4 16
46 4 4 3 4 15
47 4 4 3 3 14
48 4 4 2 2 12
49 4 4 4 3 15
50 5 5 4 5 19
51 4 4 4 4 16
52 4 3 2 3 12
53 4 4 4 4 16
54 4 4 4 3 15
55 4 4 4 3 15
56 4 5 4 5 18
57 4 4 4 4 16
58 4 4 4 4 16
59 4 4 4 4 16
60 4 4 4 4 16
61 5 5 5 4 19



62 4 4 4 4 16
63 3 3 3 3 12
64 4 4 5 5 18
65 4 4 4 5 17
66 4 4 4 4 16
67 4 4 3 1 12
68 4 4 4 4 16
69 4 4 4 4 16
70 4 5 3 4 16
71 2 2 4 2 10
72 3 3 2 2 10
73 3 3 4 4 14
74 4 4 4 4 16
75 5 5 5 5 20
76 4 5 5 5 19
77 3 4 4 2 13
78 3 3 3 2 11
79 4 4 3 3 14
80 4 3 2 4 13
81 4 4 4 4 16
82 5 4 3 4 16
83 5 5 2 1 13
84 4 4 2 4 14
85 4 4 3 2 13
86 4 4 3 4 15
87 4 5 4 4 17
88 3 4 3 4 14
89 3 4 3 1 11
90 4 4 3 3 14
91 4 3 2 4 13
92 4 4 4 3 15
93 4 4 4 4 16
94 4 4 4 3 15
95 3 4 4 4 15
96 5 5 3 4 17



MBO (Modernisasi Budaya Organisasi) Total
Resp

1 2 3 4 5  
1 4 4 4 4 4 20
2 4 4 5 5 5 23
3 3 3 5 5 5 21
4 4 4 4 5 4 21
5 4 4 4 4 4 20
6 4 4 2 2 4 16
7 4 4 2 2 4 16
8 4 4 2 2 4 16
9 2 4 4 4 4 18
10 4 4 4 4 4 20
11 4 4 4 4 4 20
12 2 3 3 3 4 15
13 4 4 4 4 4 20
14 2 4 4 4 4 18
15 2 3 3 2 3 13
16 4 4 4 4 3 19
17 3 4 4 4 4 19
18 4 4 4 4 3 19
19 2 2 4 4 4 16
20 4 4 4 4 4 20
21 3 4 2 2 2 13
22 3 3 3 3 3 15
23 2 2 4 3 4 15
24 3 4 4 4 3 18
25 2 2 3 3 3 13
26 2 3 2 2 2 11
27 5 5 5 5 5 25
28 3 4 4 4 3 18
29 3 3 3 3 3 15
30 4 4 5 5 5 23
31 3 4 5 5 5 22
32 3 4 4 4 3 18
33 4 4 4 4 5 21
34 4 5 5 4 5 23
35 5 5 5 5 5 25
36 4 4 4 3 3 18
37 2 2 4 4 4 16
38 3 3 3 4 4 17
39 2 4 3 3 3 15



40 4 4 4 4 4 20
41 4 4 4 3 4 19
42 5 4 4 5 4 22
43 4 4 5 5 4 22
44 4 4 4 4 4 20
45 4 4 4 4 4 20
46 3 3 4 4 5 19
47 3 4 3 3 3 16
48 4 4 4 4 3 19
49 3 4 4 3 3 17
50 5 5 5 5 5 25
51 4 4 4 4 4 20
52 4 4 4 4 4 20
53 4 4 4 4 4 20
54 4 4 4 4 3 19
55 4 4 4 3 4 19
56 4 4 4 4 4 20
57 4 4 4 4 4 20
58 3 3 4 4 4 18
59 4 4 4 4 4 20
60 4 4 4 4 4 20
61 3 3 4 4 4 18
62 4 4 4 4 4 20
63 3 3 3 3 3 15
64 4 5 5 5 4 23
65 4 5 4 5 5 23
66 3 4 4 4 4 19
67 2 2 4 3 4 15
68 4 4 4 4 4 20
69 5 4 4 3 4 20
70 4 5 4 5 4 22
71 4 4 4 4 4 20
72 2 2 4 3 3 14
73 3 4 3 3 3 16
74 4 4 4 4 4 20
75 5 5 5 5 5 25
76 3 2 1 2 2 10
77 2 2 3 3 3 13
78 3 3 3 3 3 15
79 5 4 4 4 4 21
80 4 3 4 2 4 17



81 4 4 4 4 4 20
82 3 4 4 4 5 20
83 1 2 1 3 4 11
84 5 4 3 2 1 15
85 3 3 3 3 3 15
86 3 4 3 3 3 16
87 2 3 4 4 3 16
88 4 3 4 5 3 19
89 4 4 3 3 3 17
90 2 3 4 3 3 15
91 4 3 4 2 4 17
92 3 3 4 3 4 17
93 4 4 4 3 3 18
94 3 3 4 3 4 17
95 4 4 4 5 5 22
96 5 5 4 3 4 21

MMP (Motivasi Membayar Pajak) Total
Resp

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
1 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 39
2 4 5 5 5 1 5 5 4 5 5 44
3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41
4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
6 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 36
7 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 36
8 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 36
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
12 3 1 5 4 2 3 3 5 1 3 30
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
14 4 2 4 2 2 4 4 4 2 5 33
15 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 38
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41
19 5 4 4 4 4 4 5 2 5 5 42
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40



21 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 39
22 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 40
23 4 2 4 4 4 4 4 4 3 5 38
24 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48
25 2 2 4 3 3 3 3 4 4 3 31
26 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 28
27 5 2 4 4 4 2 3 5 5 5 39
28 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 34
29 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 23
30 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38
31 5 4 4 4 3 3 4 4 5 5 41
32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
33 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 48
34 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 44
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
36 4 4 3 4 3 4 3 5 4 3 37
37 4 2 4 2 2 4 2 2 2 2 26
38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31
39 4 4 4 4 2 4 1 2 2 4 31
40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
41 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 47
42 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 44
43 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 45
44 4 3 4 4 4 3 4 5 5 5 41
45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
46 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 33
47 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4 36
48 4 2 4 4 3 4 4 4 4 5 38
49 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39
50 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48
51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41
53 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39
54 4 4 4 3 4 4 3 5 4 4 39
55 4 3 4 2 4 4 3 4 4 3 35
56 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 44
57 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 38
58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
60 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38
61 4 3 4 4 5 4 5 5 5 5 44



62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
64 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 44
65 5 4 4 4 4 4 4 4 1 4 38
66 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39
67 4 3 3 3 4 4 2 4 4 5 36
68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
69 4 2 4 2 2 4 4 4 2 4 32
70 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 44
71 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 46
72 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 36
73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
76 4 5 5 5 4 3 4 5 5 4 44
77 4 4 4 4 5 4 5 4 3 5 42
78 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 28
79 4 2 4 2 2 3 3 3 2 4 29
80 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39
81 4 3 4 4 4 3 4 5 5 5 41
82 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 35
83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31
84 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
85 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 39
86 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 29
87 3 2 1 3 3 2 2 1 2 2 21
88 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 25
89 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 43
90 4 3 2 3 3 2 4 4 2 2 29
91 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39
92 4 4 3 3 4 4 5 5 4 5 41
93 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 39
94 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 27
95 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42
96 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40



KWP (Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi) Total
Resp

1 2 3 4 5  
1 4 4 4 4 4 20
2 5 5 5 5 5 25
3 4 4 5 4 4 21
4 3 4 4 4 4 19
5 4 4 4 4 4 20
6 4 4 4 4 4 20
7 4 4 4 4 4 20
8 4 4 4 4 4 20
9 4 4 4 4 4 20
10 4 4 4 4 4 20
11 5 5 5 5 4 24
12 4 4 4 3 4 19
13 5 4 3 4 3 19
14 4 4 4 4 4 20
15 4 4 4 4 5 21
16 4 4 4 4 5 21
17 4 4 4 3 2 17
18 4 4 4 4 5 21
19 5 5 5 3 4 22
20 4 4 4 4 4 20
21 4 4 4 4 4 20
22 3 3 3 3 3 15
23 4 4 4 4 4 20
24 4 5 5 5 5 24
25 2 2 2 3 3 12
26 3 3 3 3 3 15
27 4 4 4 4 4 20
28 4 4 4 4 4 20
29 3 3 3 3 3 15
30 5 5 4 4 4 22
31 4 4 4 4 4 20
32 4 4 4 4 4 20
33 4 4 5 5 5 23
34 5 5 5 4 4 23
35 4 4 4 4 4 20
36 4 4 4 3 4 19
37 3 4 4 3 3 17
38 4 3 4 4 4 19
39 2 3 3 4 4 16



40 4 4 4 4 4 20
41 5 5 5 5 5 25
42 4 5 5 5 5 24
43 4 4 4 4 4 20
44 4 5 5 5 5 24
45 4 4 4 4 4 20
46 4 3 3 3 4 17
47 3 4 4 3 3 17
48 4 2 4 4 4 18
49 3 4 3 4 3 17
50 5 5 5 5 5 25
51 4 4 4 4 4 20
52 4 4 4 2 5 19
53 4 4 4 4 4 20
54 3 4 4 4 4 19
55 5 4 4 4 3 20
56 4 4 5 4 4 21
57 5 4 4 4 3 20
58 4 4 4 4 4 20
59 4 4 4 4 4 20
60 4 4 4 4 3 19
61 4 4 4 4 4 20
62 4 4 4 4 4 20
63 4 3 3 3 3 16
64 4 4 4 4 4 20
65 5 4 4 4 5 22
66 4 4 4 4 4 20
67 4 2 2 3 3 14
68 4 4 4 4 4 20
69 4 4 4 4 4 20
70 5 4 3 3 4 19
71 4 5 4 4 4 21
72 4 3 3 3 4 17
73 5 4 4 3 4 20
74 4 4 4 4 4 20
75 5 5 5 5 5 25
76 2 4 3 5 1 15
77 3 3 3 3 4 16
78 3 3 3 4 3 16
79 3 3 3 3 3 15
80 2 4 3 4 3 16



81 1 4 5 5 4 19
82 3 3 4 3 3 16
83 5 5 4 3 3 20
84 5 5 4 4 3 21
85 3 4 3 4 4 18
86 4 4 4 4 4 20
87 5 4 4 3 2 18
88 4 4 3 4 4 19
89 1 4 4 4 4 17
90 2 3 3 3 3 14
91 2 4 3 4 3 16
92 4 4 4 4 4 20
93 2 4 4 4 4 18
94 3 4 4 3 4 18
95 4 4 4 5 4 21
96 5 4 5 4 5 23

TABEL FREKUENSI RESPONDEN

USIA

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
22 - 30 42 43,8 43,8 43,8
31 - 46 35 36,5 36,5 80,2
47 - 64 19 19,8 19,8 100,0

Valid

Total 96 100,0 100,0

JENIS_KELAMIN

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
Laki - laki 39 40,6 40,6 40,6
Perempuan 57 59,4 59,4 100,0

Valid

Total 96 100,0 100,0

LAMA_BEKERJA



Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
< 5 31 32,3 32,3 32,3
> 20 9 9,4 9,4 41,7
11 - 15 29 30,2 30,2 71,9
16 -2 0 7 7,3 7,3 79,2
6 - 10 20 20,8 20,8 100,0

Valid

Total 96 100,0 100,0

PENDIDIKAN

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
D3 6 6,3 6,3 6,3
S1 54 56,3 56,3 62,5
S2 5 5,2 5,2 67,7
SMA 31 32,3 32,3 100,0

Valid

Total 96 100,0 100,0

STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation
JML_MSO 96 11 25 18,28 3,087

JML_MPO 96 16 30 22,16 3,183
JML_MIO 96 10 20 14,87 2,277

JML_MBO 96 10 25 18,42 3,164

JML_MMP 96 21 50 38,11 5,809
JML_KWP 96 12 25 19,42 2,606

Valid N (listwise) 96

UJI VALIDITAS



A. Modernisasi Struktur Organisasi

Correlations

MSO1 MSO2 MSO3 MSO4 MSO5 JML_MSO
Pearson 
Correlation

1 ,408** ,423** ,252* ,200 ,564**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,013 ,051 ,000

MSO1

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,408** 1 ,531** ,284** ,336** ,675**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,005 ,001 ,000

MSO2

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,423** ,531** 1 ,450** ,537** ,803**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

MSO3

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,252* ,284** ,450** 1 ,629** ,770**

Sig. (2-tailed) ,013 ,005 ,000 ,000 ,000

MSO4

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,200 ,336** ,537** ,629** 1 ,789**

Sig. (2-tailed) ,051 ,001 ,000 ,000 ,000

MSO5

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,564** ,675** ,803** ,770** ,789** 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

JML_MSO

N 96 96 96 96 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

B. Modernisasi Prosedur Organisasi

Correlations



MPO
1

MPO
2

MPO
3

MPO
4

MPO
5

MPO
6

JML_MP
O

Pearson 
Correlatio
n

1 ,610** ,313** ,097 ,458** ,232* ,748**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,002 ,349 ,000 ,023 ,000

MPO1

N 96 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlatio
n

,610** 1 ,199 ,265** ,293** ,224* ,709**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,052 ,009 ,004 ,028 ,000

MPO2

N 96 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlatio
n

,313** ,199 1 ,168 ,344** ,286** ,571**

Sig. (2-
tailed)

,002 ,052 ,102 ,001 ,005 ,000

MPO3

N 96 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlatio
n

,097 ,265** ,168 1 ,211* ,195 ,479**

Sig. (2-
tailed)

,349 ,009 ,102 ,039 ,056 ,000

MPO4

N 96 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlatio
n

,458** ,293** ,344** ,211* 1 ,462** ,711**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,004 ,001 ,039 ,000 ,000

MPO5

N 96 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlatio
n

,232* ,224* ,286** ,195 ,462** 1 ,607**

Sig. (2-
tailed)

,023 ,028 ,005 ,056 ,000 ,000

MPO6

N 96 96 96 96 96 96 96



C. Modernisasi Strategi Organisasi

Correlations
MIO1 MIO2 MIO3 MIO4 JML_MIO

Pearson Correlation 1 ,472** ,024 ,197 ,555**

Sig. (2-tailed) ,000 ,817 ,054 ,000
MIO1

N 96 96 96 96 96
Pearson Correlation ,472** 1 ,252* ,392** ,707**

Sig. (2-tailed) ,000 ,013 ,000 ,000
MIO2

N 96 96 96 96 96
Pearson Correlation ,024 ,252* 1 ,558** ,698**

Sig. (2-tailed) ,817 ,013 ,000 ,000
MIO3

N 96 96 96 96 96
Pearson Correlation ,197 ,392** ,558** 1 ,817**

Sig. (2-tailed) ,054 ,000 ,000 ,000
MIO4

N 96 96 96 96 96
Pearson Correlation ,555** ,707** ,698** ,817** 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

JML_MIO

N 96 96 96 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

D. Modernisasi Budaya Organisasi

Correlations

Pearson 
Correlatio
n

,748** ,709** ,571** ,479** ,711** ,607** 1

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

JML_MP
O

N 96 96 96 96 96 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



MBO1 MBO2 MBO3 MBO4 MBO5 JML_MBO
Pearson 
Correlation

1 ,728** ,397** ,334** ,297** ,728**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,001 ,003 ,000

MBO1

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,728** 1 ,423** ,431** ,324** ,757**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,000 ,001 ,000

MBO2

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,397** ,423** 1 ,741** ,583** ,817**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,000 ,000 ,000

MBO3

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,334** ,431** ,741** 1 ,603** ,812**

Sig. (2-
tailed)

,001 ,000 ,000 ,000 ,000

MBO4

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,297** ,324** ,583** ,603** 1 ,722**

Sig. (2-
tailed)

,003 ,001 ,000 ,000 ,000

MBO5

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,728** ,757** ,817** ,812** ,722** 1

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,000 ,000 ,000

JML_MBO

N 96 96 96 96 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

E. Motivasi Membayar Pajak

Correlations



M
MP
1

M
MP
2

M
MP
3

M
MP
4

M
MP
5

M
MP
6

M
MP
7

M
MP
8

M
MP
9

MM
P10

JML_
MMP

Pearso
n 
Correl
ation

1
,36
2**

,50
8**

,43
4**

,39
6**

,45
9**

,44
6**

,36
0**

,31
9**

,364
** ,610**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
2

,000 ,000

MMP1

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,36
2** 1

,37
4**

,56
3**

,52
0**

,54
1**

,50
9**

,28
5**

,48
9**

,388
** ,706**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
5

,00
0

,000 ,000

MMP2

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,50
8**

,37
4** 1

,61
4**

,40
8**

,66
3**

,48
7**

,53
2**

,44
6**

,438
** ,737**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000 ,000

MMP3

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,43
4**

,56
3**

,61
4** 1

,57
4**

,53
3**

,56
8**

,46
7**

,56
1**

,346
** ,780**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,001 ,000

MMP4

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
MMP5 Pearso

n 
Correl
ation

,39
6**

,52
0**

,40
8**

,57
4** 1

,48
4**

,58
1**

,49
0**

,58
9**

,380
** ,757**



Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000 ,000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,45
9**

,54
1**

,66
3**

,53
3**

,48
4** 1

,55
5**

,41
7**

,42
3**

,419
** ,742**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000 ,000

MMP6

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,44
6**

,50
9**

,48
7**

,56
8**

,58
1**

,55
5** 1

,55
5**

,55
1**

,476
** ,791**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000 ,000

MMP7

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,36
0**

,28
5**

,53
2**

,46
7**

,49
0**

,41
7**

,55
5** 1

,53
2**

,398
** ,697**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
5

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000 ,000

MMP8

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,31
9**

,48
9**

,44
6**

,56
1**

,58
9**

,42
3**

,55
1**

,53
2** 1

,472
** ,764**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
2

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000 ,000

MMP9

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96



Pearso
n 
Correl
ation

,36
4**

,38
8**

,43
8**

,34
6**

,38
0**

,41
9**

,47
6**

,39
8**

,47
2** 1 ,655**

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
1

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000

MMP1
0

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Pearso
n 
Correl
ation

,61
0**

,70
6**

,73
7**

,78
0**

,75
7**

,74
2**

,79
1**

,69
7**

,76
4**

,655
** 1

Sig. 
(2-
tailed)

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,00
0

,000

JML_
MMP

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



F. Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi

Correlations
KWP1 KWP2 KWP3 KWP4 KWP5 JML_KWP

Pearson 
Correlation

1 ,447** ,424** ,110 ,321** ,674**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,285 ,001 ,000

KWP1

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,447** 1 ,714** ,509** ,370** ,804**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,000 ,000 ,000

KWP2

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,424** ,714** 1 ,533** ,568** ,859**

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,000 ,000 ,000

KWP3

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,110 ,509** ,533** 1 ,397** ,648**

Sig. (2-
tailed)

,285 ,000 ,000 ,000 ,000

KWP4

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,321** ,370** ,568** ,397** 1 ,718**

Sig. (2-
tailed)

,001 ,000 ,000 ,000 ,000

KWP5

N 96 96 96 96 96 96
Pearson 
Correlation

,674** ,804** ,859** ,648** ,718** 1

Sig. (2-
tailed)

,000 ,000 ,000 ,000 ,000

JML_KWP

N 96 96 96 96 96 96
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



UJI RELIABILITAS

A. Modernisasi Struktur D.   Modernisasi Budaya

Organisasi (MSO)        Organisasi (MBO)

Reliability Statistics
Cronbach's 

Alpha N of Items
,771 5

B. Modernisasi Prosedur E.   Motivasi Membayar 

Organisasi (MPO)        Perpajakan 

(MMP)

C. Modernisasi Strategi F.   Kepatuhan Wajib Pajak 

Organisasi (MIO)       

Orang Pribadi (KWP)

Reliability Statistics
Cronbach's 

Alpha N of Items
,824 5

Reliability Statistics
Cronbach's 

Alpha N of Items
,713 6

Reliability Statistics
Cronbach's 

Alpha N of Items
,897 10

Reliability Statistics
Cronbach's 

Alpha N of Items
,780 5

Reliability Statistics
Cronbach's 

Alpha N of Items
,645 4



UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized 

Residual
N 96

Mean ,0000000Normal Parametersa,b

Std. Deviation
1,87802676

Absolute ,059
Positive ,045

Most Extreme Differences

Negative -,059
Test Statistic ,059
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

UJI MULTIKOLINIERITAS

Coefficientsa

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

Collinearity 
Statistics

Model B
Std. 

Error Beta t Sig. Tolerance VIF
(Constant) 5,406 1,672 3,234 ,002
JML_MSO ,254 ,091 ,301 2,784 ,007 ,494 2,023
JML_MPO

-,135 ,124 -,165
-

1,094
,277 ,253 3,959

JML_MIO ,151 ,119 ,132 1,267 ,208 ,535 1,868

1

JML_MBO ,234 ,101 ,284 2,317 ,023 ,384 2,601



JML_MMP ,153 ,040 ,341 3,798 ,000 ,717 1,394
a. Dependent Variable: JML_KWP

UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficientsa

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

Collinearity 
Statistics

Model B
Std. 

Error Beta t Sig. Tolerance VIF
(Constant) 2,120 ,974 2,177 ,032
JML_MSO ,024 ,053 ,065 ,449 ,654 ,494 2,023
JML_MPO

-,104 ,072 -,293
-

1,446
,152 ,253 3,959

JML_MIO ,105 ,069 ,211 1,514 ,134 ,535 1,868
JML_MBO

-,060 ,059 -,168
-

1,025
,308 ,384 2,601

1

JML_MMP ,021 ,023 ,107 ,888 ,377 ,717 1,394
a. Dependent Variable: ABS_RES

UJI NILAI T

Coefficientsa

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

Collinearity 
Statistics

Model B
Std. 

Error Beta t Sig. Tolerance VIF
(Constant) 5,406 1,672 3,234 ,002
JML_MSO ,254 ,091 ,301 2,784 ,007 ,494 2,023
JML_MPO

-,135 ,124 -,165
-

1,094
,277 ,253 3,959

JML_MIO ,151 ,119 ,132 1,267 ,208 ,535 1,868
JML_MBO ,234 ,101 ,284 2,317 ,023 ,384 2,601

1

JML_MMP ,153 ,040 ,341 3,798 ,000 ,717 1,394
a. Dependent Variable: JML_KWP



UJI NILAI F

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 310,270 5 62,054 16,668 ,000b

Residual 335,064 90 3,723

1

Total 645,333 95

a. Dependent Variable: JML_KWP

b. Predictors: (Constant), JML_MMP, JML_MIO, JML_MSO, 
JML_MBO, JML_MPO

UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summaryb

Model R
R 

Square
Adjusted R 

Square
Std. Error of the 

Estimate
Durbin-
Watson

1 ,693a ,481 ,452 1,929 1,784

a. Predictors: (Constant), JML_MMP, JML_MIO, JML_MSO, 
JML_MBO, JML_MPO
b. Dependent Variable: JML_KWP


