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MOTTO 

“When I hear somebody sigh “Life is Hard”, I am always tempted to ask 

Compared to what?”  (Sydney Harris) 

 

„Allah akan meninggikan orang – orang yang beriman diantaramu dan orang – 

orang yang diberi ilmu pengeahuan beberapa derajat”                                                        

(QS. AL. Mujadalah : 11) 

 

“Cobalah untuk tidak menjadi orang SUKSES, tapi jadilah seorang yang bernilai” 

(Albert Einstein) 

 

“Yang membuatku terus berkembang adalah tujuan – tujuan hidupku”      

(Muhammad Ali) 

 

“Satu – satunya sumber pengetahuan adalah pengalaman”                                       

(Albert Eisntein) 

 

“Anda mungkin bisa menunda, tapi waktu tidak akan menunggu”                   

(Benjamin Franklin) 
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