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Buku ini ditulis herdasarlem haadl penelitian pada fenomen Jeiperjn BUMN
yang belum maksimal, haile Jinerjn kewangan manpun Finejn non kewanganyi,
Kementerian BUMN menetaplan keputusan ying, mewafibla BUMB meneraplan
good corporate governance, Secari teoritis keberadnan BUMI sangat diperlulamn
terutama dalam memenuhi lehutalan vital manyaraloant yang tdale dapal
sepenuhnya dipenuhi oleh swasta di gamping, BUMN diperhulan sebagai sumber
pendapatan negara dalim pembanganan, Fenomena di b mendorong, peneliti
untuk meneliti pengaruh penerapan prinsipeprinsip good corporate goveridaice
terhadap kinerja perusahaan BUMN, [Kinerpa perasahann dan qood corporate
governance li(l:ll(Ilnlllt‘lllII(‘II}',HII:.‘t'llllil'illynll'lxl]lif“["'l'llll‘illlEI':]J"I’?si-‘-I"IIIlll-'lH[J”ll
aspek personil yang, mendukungnya, Mendasarkan pada penelitian terdabulu dan
kajian pustaka yang dilakukan, pencliti memilih variabel andit manajemen,
komitmen manajer pada organisasi, dan sengendalinn internal nehagal variahel yang
mempengaruhi penerapan prinsip-prinsip good corporate governanee dan kinerja
perusahaan BUMN.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada BUMN di Indonesia terdapat
hubungan antara audit manajemen, komitmen manajer pada organisasi, 4[:m
Iwm!,on(i:lliun internal, tidak terdapat ’Jt?llj’,-‘ll‘llll secara langsung, maupun tidak

angsung, audit manajemen dan komitmen manajer pada organisasi terhadap
]n'insip-ln'insip good corporate governance dan kinerjn perusahaan, terdapat
pengaruh langsung pengendalian internal terhadap penerapan prinsip-prinsip good
corporate governance lerdapal pengarah tidak langsang, pengendalian internal
terhadap Kinerja perusahaan melalui penerapan prinsip-prinsip good corporate
governance, dan terdapat pengaruh langgsung, audit manajemen, pengendalian
internal, dan penerapan prinsip-prinsip good corporate governance terhadap
kinerja perusahaan. Dari penelitian terungkap bahwa faktor pengendalian internal
memiliki pengaruh terbesar terhadap penerapan prinsip-prinsip good corporate
governance dankinerja perusahaan.,
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