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PERNYATAAN
Dengan ini saya,

\ana : Ayu Puspita

\omer Mahasiswa : 20130410175

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : "PENGARUH
KOMPENSASI FINANSIAL DA}[ KOMPENSASI NON FINANSIAL
TERHADAP KEPUASAN KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA
SEBAGAMRIABEL MODERASI ( Studi Pada RS PKU Muhammadiyah
Gemping)' tidak terdapat karya yang pernatr dijajukan untuk memperoleh gelar

kesarjanaan disuatu perguuan tingg, dan sepanjang sepengetahuan saya juga
ti&k terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis atau diterbitkan oleh onmg
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
daftar pustaka. Apabila dalam skripsi ini diketahui terdapat karya ataupun

pendapat yang pernatr ditulis atau dit€rbitkan oleh orang lain maka saya bersedia
knya tersebut dibatalkan.
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