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' _ KATA PENGANTAR

Puji dan rasa syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang karena limpahan
rahmat dan barakah Nya, -laporan penelitian ini dapat diselesaihan. Laporan penelitian ini
dimaksudkan sebagai peratngéungjawaban penulis kepada Universitas Muhammadiyah
Yogyakartz; dalam hal ini LP3M yang telah membantu peneliti dengan mfemberikan bantuan '

materiil maupun moril. -

Penelitian ini berupaya untuk mengungkapkan fakta empivis berkaitan dengan upah

pekerja dalam perspektif hukum positif yang berdasarkan ketentuan Undang Undang Nomor 13

Tahun' 2003 tentang Ketenagakerjaan serta peraturan pelaksanaaanya serta da]_am perspektif

.'Syariah. atau hukum; Iélain. Dalam penelitian ini tenta peneliti mendabatkan bantuan dan

, .',dl'ukung‘an yang tidak terhingga sehingga penelitian ini dapat dilakssnakan dan diselesaikan
L x '

dengan pembuatan laporan penelitian.

‘Oleh sebab itu, dalam kesempatan ini peneliti mengucapkan terima kasih yang tidak

terhingga kepada para pihak, antara lain :

1. Rektor Universitas,Muhammad-iyah Yogayakarta

2. Dekan Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogayakarta
3. Ketua LP,BM Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

4. Walikota Yogyakarta

LR ¥ arnla THinmae Watananaliariaan ¥ ata Vaaualbrarta



6. IbuNikeh S
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|
7. Ibu Hayu Sukiyoprapti, S.H.

. 8. Bapak H.M. Ardani BA
9. Bapak Drs Soeprijadi
10. Bapak Sumaryono.

Dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Laporan penelitian ini tentu masih terdapat banyak kekurangan dan kesalahan oleh sebal

itu dengan kerendahan. hati, penulis mengharapkan tegur sapa berupa kritik dan masukan yang

. .. .
oramalrin monvansnaienalian Laeesne saoimaa it fea?



