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Motto 

 
Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman 

diantaramu dan orang-orang yang berilmu beberapa 

derajat. (Qs.Al-mujaadilah :11) 

 

Failure only happens when we give up. Kegagalan hanya 

terjadi bila kita menyerah 

(BJ. Habibie) 

Gantungkan cita-citamu setinggi langit , Bermimpilah 

setinggi langit. Jika engkau jatuh, engkau akan jatuh 

diantara bintang-bintang. 

(Ir.Soekarno) 

“Ragu-ragupulangsaja, 
karenaduniainihanyamembutuhkan orang-orang yang 

beranimengatakaniyaatautidak” 

(SumardianYP3) 

Hidup itu seperti naik sepeda, agar tetap 

seimbang kau harus tetap bergerak 

(albert einstein) 

Sedikit pengetahuan yang berperan bernilai jauh lebih baik dari banyak 
pengetahuan yang terputus 

(Khalil Gibran) 

duniaadalah bukti bahwa yang berpengetahuan dan 

selalu bekerja keras akan mendapat penghormatan di 

muka umum 

 (Muhamad Akmal) 

 

 

 



vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Bissmillahhirrohmanirrohim 

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang. 

Dengan rasa syukur yang mendalam, skripsi ini kupersembahkan untuk: 

 Kedua orang tua (Bapak dan Mamak) yang telah memberikan dukungan 

semangat, doa, dan segalanya yang tidak pernah putus. Teruntuk bapak 

yang selalu memerah keringatnya dalam berjuang mencari rezeki untuk 

mengupayakan aku meraih cita-cita. Dan teruntuk mamak yang telah 

membesarkan aku dengan kasih sayang yang tak pernah terbalaskan, mulai 

dari sejak lahir sampai aku dewasa. Terima kasih ananda ucapkan dalam 

syahadat yang tunduk untuk kedua orang tuaku. 

 Keluarga kandungku. Terimakasih kepada Muhammad Zikry, Mastiani, 

dan Haikal Arrasyid yang telah memberikan dukungan semangat dan doa 

yang tak pernah putus, dan selalu membuat aku tersenyum sehingga aku 

dapat menyelesaikan kuliah dengan tepat waktu. 

 Dek Sity Rahayu, yang telah memberikan dukungan semangat dan doa 

dalam menyelesaikan kuliah, serta kesabaran dalam menungguku di sana. 

 Seluruh keluargaku, Kakek dan Nenek, Wawak Iyus, wawak Laki, 

Ngangah Iyan, Pakde Rahmat, Nanang Ijun, Busu Sary, Paipi, Pak anjang 

Zol, Pak ucu Zai, Rahmatika Diyani, Abang Ucai, Abang Aming. Yang 

telah memberikan dukungan semangat serta doa. 



vii 
 

 Bapak dan Ibu Dosen yang telah ikhlas memberikan bekal ilmu dan semua 

nasihatnya.  

 Pak Gita Danupranata dosen pembimbing skripsiku yang telah sabar dan 

selalu bersedia membimbingku. 

 Teman-teman UMY, Susatyo Adhi Wibowo, May candra, Mashuri, 

Mayong Arief, Mashuri, Pina Pebrianti, Zulfitrianti, Wintanti, dan yang 

lainnya yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu. Yang telah 

memberikan dukungan semangat dan doa.  

 Teman-teman SMA YP3, Ansari, M. Arian fauzi, Devi Hartono, Budi 

Wiloso, Lukman Hakim, dan seluruh teman-teman yang tidak bisa saya 

sebutkan satu persatu. Yang telah memberikan dukungan semangat dan  

 Dan untuk Almamater tercinta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan transformasional yang terdiri dari empat dimensi yaitu idealisasi 

pengaruh, motivasi inspirasional, konsiderasi individual, dan stimulasi 

intelektualterhadap kepuasankerja karyawan pada PT. Madubaru PG.PS 

Madukismo Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel ditentukan dengan 

perposive sampling dengan membagikan kuisioner sebanyak 78 responden pada 

karyawan di PT. Madubaru PG.PS Madukismo Yogyakarta yang memiliki status 

karyawan tetap non managerial di bagian pelaksana. Metode analisis yang 

dipergunakan adalah metode analisis deskriptif, metode analisis statistik yang 

terdiri dari analisis regresi linier berganda, pengujian signifikan parsial (Uji-t), 

pengujian signifikan simultan (Uji-F) dan pengujian koefisien determinasi (R2). 

Hasil dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang signifikan dan 

positif antara dimensi variabel kepemimpinan transformasional, idealisasi 

pengaruh, motivasi inspirasional, konsiderasi individual, dan stimulasi 

intelektualterhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Madubaru PG.PS Madukismo 

Yogyakarta. 

Kata kunci : Kepemimpinan transformasional, Kepuasan kerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

ABSTRACT 

 

This research aims to identify and analyze the effect to of transformational 

leadership which consists of four dimensions:  idealized influence, inspirational 

motivation, individualized consideration and intellectual stimulation effect to job 

satisfaction of imployees at PT Madubaru PG PS Madukismo of Yogyakarta. The 

sampling technique is determined by Perposive sampling which distributing 

questionnaires to 78 non managerial employees at supervisor divvy. Descriptive 

analysis is used as the method the consists of multiple linier regression analysis, 

partial significan testing (Uji-t), simultaneous significant testing (Uji-f), and 

coeficient of determination (R2) is also used in this reserch. 

The result of this research swows that idealized influence, inspirational 

motivation, individualized consideration and intellectual stimulation which are 

the dimensions of transformational leadership have a significant and positive 

impact on satisfaction of imployees at PT Madubaru PG PS Madukismo of 

Yogyakarta. 

Keyword:  Transformational leadership, Job satisfaction imployees. 
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