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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis data melalui pembuktian hipotesis pada 

permasalahan yang diangkat mengenai pengaruh work family conflict dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja pada guru wanita SMP di Kecamatan 

Brondong, maka penelitian ini menyimpulkan bahwa ketiga hipotesis yang 

diajukan dalam penelitian ini satu diterima dan dua ditolak. Adapun 

kesimpulannya adalah sebagai berikut: 

1. Work family conflict tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada guru 

wanita SMP di Kecamatan Brondong. 

2. Work family conflict tidak berpengaruh terhadap kinerja pada guru wanita 

SMP di Kecamatan Brondong. 

3. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pada 

guru wanita SMP di Kecamatan Brondong. 

B. Keterbatasan  

 Dalam penelitian ini terdapat keterbatasan, yaitu: 

Penelitian ini hanya menggunakan metode kuesioner, peneliti tidak 

melakukan wawancara, sehingga kesimpulan yang dikemukakan hanya 

berdasarkan pada data yang terkumpul melalui instrumen secara tertulis. 
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C. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka peneliti memberi 

saran untuk peneliti selanjutnya sebagai berikut: 

1. Untuk pihak sekolah, berkaitan dengan kepuasan kerja diharapkan bisa 

memberikan kompensasi berupa bonus agar para guru merasa puas 

terhadap apa yang telah didapat terhadap pekerjaannya. 

2. Berkaitan dengan kinerja, pihak sekolah memberikan penjelasan 

mengenai pekerjaan yang harus dilakasanakan, atau sesama rekan kerja 

bisa saling memberi penjelasan.  

3. Untuk para guru yang mengalami work family conflict, bisa membedakan 

antara urusan keluarga dan urusan pekerjaan, sehingga tidak mengganggu 

diantara keduanya. Guru dengan kepuasan dan kinerja yang kurang, 

diharapkan mampu meningkatkan kepuasan dan kinerjanya, dan yang 

telah memiliki kepuasan kerja dan kinerja yang tinggi, mampu 

mempertahnkannya  

4. Untuk peneliti selajutnya bisa menggunakan metode wawancara dalam 

mendapatkan data agar data menggambar kondisi sesungguhnya. 

5. Melakukan penelitian dengan aspek yang sama dengan menambahkan 

variabel lain yang secara teoritis berpeluang mempengaruhi kinerja. 

 

 


